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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
dan karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun rencana aksi perubahan
dalam rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri
Angkatan IX T.A. 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri
Jalan Gede Bage No. 157 Bandung dengan judul aksi perubahan “SISTEM
INFORMASI PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK) DI LINGKUNGAN
KORPOLAIRUD”.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan rencana aksi
perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan,
waktu dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi
semua pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam
kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, action leader
mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya
kepada:

1. Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi, Kapusdikmin Lemdiklat Polri yang
telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA);

2. Kombes Pol A.B.ndrata S.I.LK.,M.Si Kabagrenmin Korpolairud
Baharkam Polri selaku mentor yang telah memberikan masukan,
arahan, bimbingan dan motivasi dalam penyusunan rencana aksi
perubahan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA);

3.  Kompol Andriyanto Eko W, Ps.Kasubbagsdm Bagrenmin Korpolairud
Baharkam Polri yang telah mendukung serta memberikan masukan,
arahan, bimbingan dan motivasi dalam penyusunan rencana aksi
perubahan;

4. Kompol Reny Ayi Heryani, S.E.,S.IK., M.M selaku coach yang telah

memberikan masukan, arahan dan bimbingan dalam menyusun
penyusunan rencana aksi perubahan;
5. Widyaiswara LAN RI, para Gadik, Patun dan seluruh staf Pusdikmin

Lemdiklat Polri yang telah memberikan materi dan arahan dalam



mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

Istri dan keluarga yang telah mendukung dalam mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA);

Rekan — rekan pada Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud Baharkam
Polri dan IT atas segala dukungan, saran dan masukannya sehingga
rancangan aksi perubahan ini dapat selesai dengan baik.

Bandung, Oktober 2023
ACTION LEADER

ﬁ/

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS. 20230607021936

Vi



DAFTAR ISI

PENJELASAN COACH. ... [
PENJELASAN MENTOR. ..., ii
LEMBAR PERSETUJUAN. ... iii
PENJELASAN COACH PEMILIHAN MATA PELATIHAN. ... iv
KATA PENGANT AR . e %
DAFTAR IS o e vii
DAFTAR GAMBAR . ..o e viii
DAFTAR TABEL. ... e iX

l. PENDAHULUAN

A. LatarBelakang............coooiiiiiii 1
1. DesKripSi UMUM .. ... 1
2. TUJUAN. . 2
3. Kemanfaatan aksi perubahan....................coooiiiiiii, 3
B. Inovasi dan Output aksi perubahan............ccccccoooeeiiiiiiiiiiieii, 3
C. RUGNG lINGKUP. ..ot 4
Il. DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN
A. Milestone aksi perubahan............cccoooooiiiii 5
1. Kegiatan. ..o 5
B. Stakeholder aksi perubahan ... 9
1. Peran, pengaruh danintensitas...............c.ocooiiiiiiicin, 9
2. Stakeholder Aksi Perubahan.................ocoiii, 11
3. Petadejaring......ccoooiiiiii 12
4. Kuadran Stakeholder.............coooiiiiii 14
C. Strategi KOmuNiKasi..........ccouiiiiiiiiii e 15
Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
A. Pemanfaatan Sumber Daya...........ccocooviiiiiiiiiiii 16
1. Mobilisasi SDM.......ooiriii 16
2. Pengelolaan anggaran..............ccoooiiiiiiiiiii e 19
3. Pengelolaan sarana prasarana............c.oeeeeeieiiiiiniiiiienennne 19
4. Strategi mengatasimasalah...................cooiiii e, 19
B. Stakeholder ... 21
1. Dukungan Stakeholder...........coooiiiiiiii 21
2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan..................... 22
C. Capaian Aksi Perubahan................oouuiiiiiiiiiiii e 23
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi.................. 23

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan....26

Vii



3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam
AKSI perubahan...........coooiiiii
4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan....

IV. PENUTUP
A, KeSIMPUIaN..... ..o

B. REKOMENUASI. . cen e e

DAFTAR PUSTAKA . . e
RIWAYAT HIDUP . ...

—

AMPIRAN-LAMPIRAN. ..ottt
BA penyerahan aksi perubahan

Pernyataan dukungan stakeholder

Output yang dihasilkan

Pernyataan keberlangsungan aksi perubahan
Laporan harian dan mingguan/Log Activity
RAP yang disetujui mentor dan coach

Video aksi perubahan

© N o 0o A~ WD PRE

Bahan tayang

viii



DAFTAR GAMBAR

Gambar I1.1. Peta Jejaring........ccoiiriiii i 5
Gambar I1.2. Kuadran Stakeholder Korpolairud............cccooovvvviiiiiiiiiiiiieeeeen, 14
Gambar I1.1. Mobilisasi SDM........ccoiiiiii e 16
Gambar II.2. Dukungan Stakeholder Internal..............cccoociiiiiiiiiiiiee, 21
Gambar I11.3. Dukungan Stakeholder Eksternal............cccccooeeviiiiiiieiiiiiiennnnn. 22
Gambar Il1.4. Kuadran Stakeholder...............cooiiiiii i 22
Gambar I11.5. menghadap Mentor...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 26
Gambar I11.6. Koordinasi staf sdm...........cccooiiiiiiiiii 26
Gambar II.7. Rapat tim efektif.............cooiiii e, 27
Gambar I11.8 sprint tim efektif............ooi i 27
Gambar [11.9 Koordinasi tim efektif...........cccoorriiii e 28
Gambar [11.8 sprint tim efektif...........ooovriiiiiii 27



DAFTAR TABEL

Tabel II.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan SDM................cccevvvvviviviinnnnn 5
Tabel I1.2. Peran dan pengaruh Stakeholder..........cccccooeiiiiiiiiiiiiiiniiees 6
Tabel 11.3. Stakeholder aksi perubahan...............oocoiiiiiiiiii 11
Tabel 1.1, Mobilisasi SDM...........cccoiiiiini e 16
Tabel Ill.2.Tugas Mentor, Coach, Action Leader dan Tim Efektif................. 17
Tabel 111.3. Pengelolaan anggaran...........c.oooiiiiiii i 19
Tabel Ill.4. Strategi mengatasimasalah.......................... 20
Tabel III.5. Kesesuaian Milestone dan Implementasi.............................. 24
Tabel Ill.6. Gambaran sebelum dan sesudah aksi perubahan.................. 31
Tabel IIl.7. Pernyataan dari responden.............ccooviiiiiiiiiiiiiiie e, 33
Tabel I11.8. Strategi pengembangan Kompetensi...................c.ooooieenn. 35
Tabel 111.9. Keterkaitan Mata pelatihan pilihan.........................co 36



A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
1. Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Republik Indonesia, Korps Kepolisian
Perairan dan Udara (Korpolairud) merupakan unsur pelaksana yang
berkedudukan dibawah Badan Pemelihara Keamanan Polri yang
memliki tugas pokok menyelenggarakan perlindungan, pengayoman
dan pelayanan masyarakat serta penegakkan hukum di seluruh wilayah
perairan dan udara Indonesia dalam rangka pemeliharaan keamanan

dan ketertiban Masyarakat.

Dalam pelaksanaan tugas Korpolairud dibantu salah satunya oleh
Bagian Perencanaan dan Administrasi yang membawahi Subbagsdm

Bagrenmin serta memiliki tugas sebagai berikut:

1) perencanaan mutasi, pengangkatan/pemberhentian dalam jabatan
dan kepangkatan bagi personel Korpolairud;

2) perencanaan penempatan bagi personel baru baik Polri maupun
ASN Polri;

3) membuat usulan personel calon peserta Pendidikan, pembentukan
dan pengembangan (SIP. STIK, Sespimma/Diklatpim I,
Sespimmen/Diklatpim Il dan Sespimti/Lemhannas/Diklatpim I) dan

Calon peserta Kejuruan

4) membuat wusulan personel calon peserta Pendidikan
pengembangan spesialisasi Kepolisian dan Keahlian/Kompetensi

Polair dan Poludara;

5) menyiapkan administrasi pelaksanaan Wanjak dalam rangka
mutasi Perwira, Bintara, dan ASN Polri di lingkungan Korpolairud

Baharkam Polri; dan
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6) menyelenggarakan pendataan dan pengelolaan dokumen/file
personel Korpolairud Baharkam Polri.

Dalam pelaksanaan tugasnya Kasubbagsdm dibantu oleh 2 Paur
yaitu Paur Watpers, dan Paur Binkar yang masing-masing Paur
didukung Bamin/ Banum Subbagsdm. Salah satu tugas Kasubbagsdm
adalah mengelola administrasi dan informasi personel. Dalam
pelaksanannya masih ditemui beberapa permasalahan/ isu terkait
pelaksanaan tupoksi Kasubbagsdm Bagrenmin vyaitu, Belum
optimalnya pengelolaan informasi personel Korpolairud Baharkam
Polri, Masih minimnya personel pada Subbagsdm yang memiliki
Pendidikan maupun kejuruan di bidang SDM, Belum optimalnya
Penyusunan perencanaan mutasi jabatan dilingkungan Korpolairud.
berdasarkan Teknik analisis isu menggunakan USG didapat isu utama
yaitu Belum optimalnya pengelolaan informasi personel

Korpolairud Baharkam Polri

Selama ini kebutuhan informasi personel korpolairud harus
melalui sistem informasi personel polri (SIPP), namun yang dapat
mengakses adalah operator yang telah di tunjuk, hal ini mengakibatkan
informasi personel tidak dapat di akses oleh selain operator, banyak
stakeholder di lingkungan Korpolairud jika membutuhkan informasi
personel membutuhkan waktu yang cukup lama (x 15 menit — 1 Jam)
di karenakan harus menghubungi terlebih dahulu operator, hal tersebut

tentunya tidak efektif dan efisien.

2. Tujuan

Adapun tujuan dari rencana aksi perubahan ini untuk
meningkatkan kinerja Subbagsdm Bagrenmin dalam memberikan
pelayanan informasi personel pada khususnya dan Korpolairud pada
umumnya dengan tetap mengedepankan pemenuhan kebutuhan

stakeholder.
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Secara rinci tujuan rencana aksi perubahan ini dibagi menjadi dua,
yaitu tujuan pada saat off Campus selama 60 hari dan tujuan pasca

pelatihan yang dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Tahap jangka pendek atau off campus selama 60 hari:

a) Membuat aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud
(SISPEK);

b) Membuat buku panduan penggunaan aplikasi SISPEK di
lingkungan Korpolairud Baharkam Polri.

c) Terimplementasinya penggunaan aplikasi SISPEK untuk
kelancaran administrasi personel dan pembinaan Kkarir

personel Korpolairud.
2. Tahap jangka panjang atau pasca pendidikan

Penggunaan aplikasi SISPEK dilaksanakan berkelanjutan dengan
mengembangkan fitur-fitur untuk kelancaran pelaksanaan tugas
Subagsdm Bagrenmin dalam mengelola informasi personel dan
pembinaan karir personel di lingkungan Korpolairud Baharakam
Polri.

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Aksi perubahan yang dibuat adalah membuat Sistem Informasi
Personel Korpolairud (SISPEK). Aksi perubahan berkonstribusi pada
penyelesaian permasalahan kinerja pada saat ini dan yang akan datang
serta memiliki keterkaitan baik secara langsung / tidak langsung dengan
Reformasi Birokrasi Tematik pada point 3, yaitu Program Percepatan

Digitalisasi Layanan Administrasi Pemerintahan.

B. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

1. Inovasi

Berdasarkan latar belakang diatas penulis/action leader dalam

menyelesaikan masalah dengan membuat inovasi:
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a) Aplikasi berbasis web.

b) Buku Panduan tentang penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Personel Korpolairud.

c) Kebijakan Kasatker terkait dengan aplikasi

2. Out put Aksi Perubahan

a) Terbentuknya aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud
(SISPEK);

b) Tersusunnya buku Panduan tentang penggunaan Sistem
Informasi Personel Korpolairud (SISPEK);

c) Keputusan Kasatker tentang penggunaan aplikasi SISPEK

d) Tersosialisasikannya Sistem Informasi Personel Korpolairud
(SISPEK) kepada personel Korpolairud Baharkam Polri;

e) Surat keberlangsungan penggunaan aplikasi SISPEK di
lingkungan Korpolairud Baharkam Polri;

C. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup dari kegiatan ini adalah seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan proses aksi perubahan SISTEM INFORMASI
PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK) di lingkungan Korpolairud

Baharkam Polri yang berbasis web
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Tahapan rencana aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari
table pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 2 Agustus sampai dengan
11 Oktober 2023, secara garis besar tahapan aksi perubahan berawal
dari tahap perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan,
tahap monitoring dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita lakukan
untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat terpantau progresnya
dan memastikan setiap kegiatan didukung dengan evidence (bukti) yang
kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja. Adapun Milestone Aksi

Perubahan Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK), seperti

terlihat dalam tabel dibawah ini:

Tabel 1.1 Tahapan rencana aksi perubahan

A | WAKTU OFF CAMPUS 60 HARI

1. | TAHAP | PERENCANAAN | Minggu ke 1

stakeholder
internal/staf mengenai
rencana aksi

perubahan;

3 - 4 Agutus .
a. Melaksanakan 2023 dokumentasi
koordinasi dengan (minggu 1)
mentor dan staf
mengenai rencana aksi
perubahan;
b. Melaksanakan 4 Agustus 2023 | dokumentasi
koordinasi dengan (minggu 1)
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aplikasi oleh programer

Agustus 2023

(minggu3&4)

2. | TAHAPII Minggu ke 2
PENGORGANISASIAN:
a. Rapat pembentukan | 7 Agustus 2023 | Undangan,
Tim Efektif  untuk , absen, notulen
(minggu 2)
mendukung aksi dan
Perubahan; dokumentasi
b. Membuat surat perintah | 7 — 9 Agustus | Surat  Perintah
Tim Efektif; 2023 tentang Tim
( minggu 2) Efektif
c. Rapat Pembagian | 10 Agustus | Undangan,
tugas kepada Tim | 2023 absen, notulen,
Efektif aksi perubahan : dokumentasi
(minggu 2)
Jobdescription
tim efektif
3. | TAHAP I Minggu ke 2 —
PELAKSANAAN: Minggu ke 8
a. Melakukan koordinasi 11 Agustus | Dokumentasi,
dengan pihak 2023 konsep Aplikasi
programer terkait fitur ( minggu 2) SISPEK
aplikasi SISPEK yang
dibutuhkan;
b. Proses pembuatan 14 — 25 | Aplikasi berbasis

web terbentuk

c. Membuat draft/konsep
buku panduan aplikasi
SISPEK

28 - 31 Agustus
2023

(minggu 5)

Draft
panduan
aplikasi SISPEK

Buku
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Menyusun  kebijakan 1  September | Undangan,
pimpinan terkait | 5003 absen, notulen,
penggunaan  aplikasi | draft  kebijakan
SISPEK (minggu 5) impi
pimpinan  dan
dokumentasi
Mengajukan 4- 5 September | Keputusan
pengesahan kebijakan 2023 Kebijakan dan
pimpinan dan buku . Buku Panduan
panduan aplikasi | { M99 ©) SISPEK  sudah

SISPEK sebagai output

aksi perubahan;

di tandatangani

Melaksanakan

4-5 September | Undangan,
sosialisasi aplikasi 2023 absen, notulen
SISPEK kepada staff
Subbagsdm (internal) (minggu 6 o

g dokumentasi
Melaksanakan 6-7 September | Undangan,
sosialisasi aplikasi 2023 absen, notulen
SISPEK kepada d

.| (minggu 6) an
pengguna (eksternal); dokumentasi
Mengimplementasikan 8-30 Aplikasi SISPEK
aplikasi SISPEK; September dapat di
2023 implementasikan
( minggu 6-8) oleh pengguna,

Dokumentasi
penggunaan

aplikasi
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TAHAP IV Minggu ke 9
MONITORING DAN
EVALUASI
Monitoring dan Evaluasi |2 - 3 Oktober | Undangan,
terhadap pelaksanaan Aksi | 2023 absen, notulen,
Perubahan; (minggu 9) dokumentasi
dan Laporan

hasil monitoring

Melaporkan kepada Mentor

4 Oktober 2023

Laporan hasil

hasil  Monitoring  dan | (minggu 9) monitoring  dan
Evaluasi dokumentasi
TARAPYV Minggu ke 9
LAPORAN HASIL AKSI
PERUBAHAN

a. Menyusun laporan 5 - 10 Oktober | Laporan  hasil

hasil pelaksanaan
Aksi Perubahan

2023

(minggu 9)

pelaksanaan
Aksi Perubahan

b. Persetujuan laporan
hasil pelaksanaan

Aksi perubahan

10 - 11 Oktober
2023

(minggu 9)

Laporan hasil
pelaksanaan
Aksi Perubahan

di tandatangani

PASCA PELATIHAN

a. Mengimplementasikan
secara berkelanjutan
SISPEK di

lingkungan

aplikasi

Korpolairud Baharkam
Polri
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b. Melakukan monev
penggunaan  aplikasi
SISPEK di lingkungan
Korpolairud Baharkam
Polri

c. Melakukan koordinasi

dengan Tim IT terkait
pengembangan aplikasi
SISPEK;

B. Stakeholder Aksi Perubahan
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua

yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder

tersebut dapat mendukung, netral dan menolak

1. Peran, Pengaruh dan Intensitas Stakeholder

Tabel 1.2 peran dan pengaruh stakeholder

Perubahan

NO IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI
A. | Stakeholder Internal
1. Kakorpolairud selaku sponsor memberikan

arahan, dukungan kepada Action Leader

atas kegiatan yang diperlukan dalam Promoters Sangat

rangka menyukseskan Rencana aksi + Tinggi 9
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Kabagrenmin Korpolairud. selaku Mentor

Berperan dalam arahan, dukungan,

persetujuan, dan bimbingannya secara Promoters Sangat
langsung kepada Action Leader atas setiap N Tinggi
kegiatan yang diperlukan dalam rangka
menyukseskan Rencana aksi Perubahan
Kasubbagsdm Bagrenmin memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan
rencana aksi perubahan Defender Sedang
+
Paur Watpers memiliki peranan dalam
| Defender Sedang
membantu  kesuksesan rencana  aksi
+
perubahan
Staff sdm memiliki peranan dalam Defenders Sedang
membantu kesuksesan rencana aksi +
perubahan
Stakeholder Eksternal
Para Direktur Jajaran Korpolairud memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan Latens o
. Tinggi
rencana aksi perubahan +/-
Para Kabag jajaran Korpolairud memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan Latens o
. +/- Tinggi
rencana aksi perubahan
Para Kasubdit jajaran Direktorat pada
Korpolairud  memiliki  peranan  dalam Latens o
. +/- Tinggi
membantu kesuksesan rencana aksi
perubahan
Para Kasi jajaran Korpolairud memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan | Apathetics
+/- Rendah

rencana aksi perubahan
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Perubahan

5. | Para Kaurmin jajaran Korpolairud memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan | Apathetics o
_ +/- Tinggi 6
rencana aksi perubahan
6. | Personel Korpolairud (Bintara/tamtama)
sebagai penerima manfaat rencana aksi| Apathetics
+/- Rendah 2

2. Stakeholder aksi perubahan

eksternal dalam aksi perubahan Sistem

Informasi

Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun

Personel

Korpolairud ( SISPEK ) dapat digambarkan melalui tabel dan gambar

dibawah ini:
Tabel I1.3 stakeholder aksi perubahan
NO STAKE HOLDER TIM JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
EFEKTIF PRIMER | SEKUNDER | UTAMA PROMOTER|LATENS|DEFENDERS APATHETICS KOMUNIKASI
A INTERNAL
1 [KAKORPOLAIRUD v + Direct/
informatif
2 |KABAGRENMIN v + Direct/
komunikatif
3 |KASUBBAG SDM 4 + Direct/
komunikatif
4 |PAUR WATPERS v + Direct /
intruktif
5 |STAFF SUBBAG SDM 4 v + Direct /
intruktif
6 |STAFFIT 4 v + Direct /
intruktif
B |[EKSTRENAL
1 |DIRPOLAIR v Direct/
informatif
2 |DIRPOLUDARA v Direct/
informatif
3 |KABAGOPNAL & TIK v Direct/
informatif
4 |KABAGKERMA v Direct/
informatif
5 |KABAGLOG v Direct/
informatif
6 |KABAGSELBANGYAR v Direct/
informatif
7 |KABAGKATPROF v Direct/
informatif
8 |KASUBDIT PATROLIAIR| v Direct/
informatif
9 |KASUBDIT GAKKUM v Direct/
informatif
10 |KASUBDIT INTELAIR v Direct/
informatif
11 |KASUBDIT BINMASAIR v Direct/
informatif
12 [KASUBDIT v Direct/
FASHARKAN informatif
DITPOLAIR
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13 |KASUBDIT PATROLI
UDARA

Direct/
informatif

14 |KASUBDIT
PAMPERSLOG

Direct/
informatif

15 |KASUBDIT POTDIRGA

Direct/
informatif

16 |KASUBDIT
FASHARKAN
DITPOLUDARA

Direct/
informatif

17 |KASI PROPAM

Indirect /
persuasif

18 |KASI KESJAS

Indirect /
persuasif

19 |KAURMIN JAJARAN
KORPOLAIRUD

Indirect /
persuasif

20 |PERSONEL
KORPOLAIRUD

Indirect /
persuasif

Keterangan :
«» Jenis Stakeholder

> Primer
> Sekunder
» Utama

penerima manfaat/ target dari upaya;
mereka yang langsung terlibat/bertanggung
jawab terhadap penerima manfaar;

Pejabat pemerintah dan membuat kebijakan

adalah mereka yang merencanakan.

% Kelompok Stakeholder

» Promoters
» Defenders
» Latens

» Aphatetics

« Jenis Posisi
» mendukung
> Netral

Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi;
Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah;
Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi;

Pengaruh rendah, ketertarikan rendah.

» Tidak mendukung Do

3. Peta Jejaring

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal

terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap

perubahanitu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau

net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan

perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
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Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut:

KAKORPOLAIR

DIRPOLAIR
t
DIRPOLUDARA

KT

KAURMIN
JAJARAN
KORPOLAIRUD

KORPOLAIRUD

P
PERSONEL }

Gambar II.1. Peta Jejaring

KETERANGAN :

*-=—-- = PERINTAH, LAPORAN & KONSULTASI
----- - : KOORDINASI /INSTRUKSI

—— : KOORDINASI/ PERSUASIF
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4. Kuadran Stakeholder
Gambar di bawah menjelaskan keterlibatan stakeholder internal

maupun eksternal dalam aksi perubahan, mana yang tergolong

promoter, defender, latent dan apathetic. Seluruh stakeholder tersebut

apabila dipetakan dalam Kuadran Stakeholder, maka akan tampak

seperti pada gambar berikut

PENGARUH TINGGI

LATENS PROMOTERS
DIR JAJARAN KORPOLAIRUD KAKORPOLAIRUD
KABAG JAJARAN KORPOLAIRUD KABAGRENMIN
KASUBDIT JAJARAN DIREKTORAT
KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI
DEFENDERS

KASUBBAG SDM
PAUR WATPERS
STAF SUBBAGSDM

PENGARUH RENDAH

Gambar 1.2 Kuadran Stakeholder

Keterangan :

Promoters :

Defenders :

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil.
Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih
banyak dilakukan secara langsung face to face, selalu
mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan
baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti
perkembangan issue aksi perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang

memiliki kepentingan besar untuk Kkegiatan tersebut
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berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait
peran apa yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi
perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik
pada aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam
memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta
memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki
tingkat kepentingan dan pengaruh mendukung aksi
perubahannya sangat rendah

4. Setrategi komunikasi

Strategi komunikasi yang digunakan action leader dalam memperoleh

dukungan dari seluruh stakeholder atas aksi perubahan ini adalah

dengan metode:

- metode direct/ langsung yaitu dengan melakukan komunikasi secara
tatap muka ( rapat koordinasi, sosialisasi,monitoring dan edukasi);

- metode indirect / tidak langsung yaitu dengan melakukan komunikasi

melalui perantara (telpon, zoom meeting, whatsapp

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



16

BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia
Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan
aksi perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama
dalam mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan
dilakukan oleh tim efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai

berikut:
Tabel Ill.1 Mobilisasi Sumber Daya Manusia
NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF
1. | KOMBES POL A.B.INDRATA,S.IK.,M.Si MENTOR
2 | KOMPOL ANDRIYANTO EKO W, S.IK .,M.M. PENANGGUNG JAWAB
3. | KOMPOL SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M. ACTION LEADER
4. | AKP.AMBAR MARWANTO, S.SiT KETUA TIM EFEKTIF

AIPDA PURWANTO
5. | BRIPKA FAUZI KETUA TIM POKJA SOSIALISASI
BRIGADIR WAHYU INDRA

6. | BRIPKA ERWAN MOKOGONTA

BRIPDA AJI SANTOSO KETUA TIM ADMINISTRASI
BHARAKA WAYAN ALIT
BRIPDA M.BAGUS MUSLIM TIMIT
8. | BHARATU NURUL HENDRA TIM DOKUMENTASI
MENTOR

KBP A.B.INDRATA,S.IK.,M.Si

$

ACTION
LEADER COACH
{mmm)| KP.RENY AYIH,
S.E.,S.IK.,M.M.
TIM EFEKTIF
>
) ¥ ! 7
DOKUMENTASI TIMIT TIM TIM
ADMINISTRASI ‘ SOSIALISASI

Gambar I1.1 Mobilisasi sumber daya manusia
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Tabel 1l1l.2 Tugas Mentor, Coach, action leader dan tim efektif

NO POSISI TANGGUNG JAWAB

1 MENTOR 1. Bertindak  sebagai  pembimbing,
pengawas, dan penasehat secara
professional serta berperan sebagai
inspirator;

2. Memberikan dukungan penuh dalam
merancang rencana aksi perubahan;

3. Memberikan dukungan, persetujuan,
arahan, strategi dan tekhnis
pelaksanaan rencana aksi perubahan,
serta terus memantau perkembangan

rencana aksi perubahan

2 COACH 1. Membantu mengoptimalkan Sumber
Daya untuk mendapatkan hasil yang
lebih baik;

2. Memberikan metodelogi dan
dukungan proses atas pelaksanaan
Aksi Perubahan;

3. Melakukan diskusi dan memberikan
arahan dan masukan, monitoring serta
berkoordinasi dengan Action Leader
terkait  aksi perubahan yang
dilaksanakan agar mencapai hasil
yang maksimal;

4. Memastikan peserta telah
menetapkan area perubahan yang
akan menjadi rencana aksi perubahan;

5. Melakukan monitoring terhadap
peserta dalam mengkomunikasikan

rencana aksi perubahannya kepada
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atasannya langsung

. Memberikan arahan bila peserta

mengalami masalah

. Melakukan intervensi bila peserta

mengalami permasalahan sebatas

kewenangan coach

3 ACTION LEADER

. Mengarahkan,

. Memimpin,

. Mengelola tim efektif agar rencana aksi

dapat terlaksana danmendapatkan hasil

yang diharapkan;

. Berinisiatif melakukan diskusi secara

aktif dengan mentor dancoach tentang
persiapan, konsep penyelenggaraan

dan pelaporan aksi perubahan;

. Membangun kerjasama dan jejaring

dengan seluruh stakeholder;
mengatur dan

memotivasi tim;

mendelegasikan,
mengarahkan penyelenggaraan  aksi

perubahan sesuai kapasitas tim.

. Mengelola tim agar perubahan dapat

terlaksana danmendapatkan hasil;

. Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif

dapat bekerjasamadan memberikan hasil

terhadap rencana aksi perubahan.

. Mensosialisasikan standar operasional

prosedur dan buku pedoman kepada

stakeholder

4 TIM EFEKTIF

. Membantu/ mendukung action leader

untuk mencapai tujuan dan sasaran yang

di harapkan pada rencana aksi
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perubahan;

2. Bertugas dalam pelaksanaan
sosialisasi;

3. Bertugas dalam membuat perencanaan,
penyertaan  partisipasi  stakeholder,
penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi
perubahan;

4. Bertugas dalam menyediakan data
pendukung dalam aksi perubahan secara
umum;

5. Bertugas dalam melaksanakan aksi
perubahan;

6. Memberikan feedback terhadap
kemajuan laporan implementasi aksi

perubahan

2. Pengelolaan anggaran
Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA Korpolairud
Baharkam Polri, melainkan menggunakan swadaya sehingga perlu
koordinasi yang baik terutama kepada pihak-pihak yang berkompeten
terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

Tabel I11.3 Pengelolaan anggaran

ANGGARAN
N JUMLAH
URAIAN HARGA
O VOL | SATUAN (Rp)
SATUAN
Rapat
Snack rapat koord tim | 40 Box 15.000 600.000
efektif (10 org x 4 Giat)
Makan rapat koord tim | 40 Box 25.000 1.000.000
efektif (10 org x 4 Giat)
Sosialisasi
Snack  sosialisasi aksi | 50 Box 15.000 750.000
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perubahan (50 org x 1 Giat)

Aplikasi
Buat aplikasi 1 Unit 5.000.000 5.000.000
Buat buku panduan aplikasi 1 Buku 100.000 100.000
Penggandaan buku 15 Buku 50.000 750.000
panduan
Total 8.200.000

3. Pengelolaan Sarana Prasarana
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses
pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang
digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain laptop,
computer ,printer, jaringan internet , ruang rapat dan proyektor.
4. Strategi mengatasi masalah
Dalam proses pelaksanaan aksi perubahan masih terdapat
beberapa permasalahan yang tidak terlalu signifikan. Adapun strategi
yang dilakukan oleh action leader dalam mengatasi masalah tersebut
adalah sebagai berikut:
Tabel 111.4 Strategi mengatasi masalah
NO STRATEGI MENGATASI MASALAH

Action leader melakukan bimbingan teknis secara berkala
kepada personel Korpolairud terkait penggunaan aplikasi
SISPEK agar dapat paham dan mengerti dalam penggunaan

aplikasi

Action leader menggunakan anggaran swadaya mandiri
dalam melaksanakan aksi perubahan sehingga tujuan/output
dapat tercapai dengan baik dan memanfaatkan anggaran

yang dimiliki untuk digunakan secara efektif dan efisien

Action leader melakukan komunikasi dan pendekatan yang
baik
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B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder
a) Internal
Stakeholder internal yang dimaksud adalah Kabagrenmin
Korpolairud, Kasubbagsdm, Paur waters Subbagsdm dan staf
Subbagsdm Bagrenmin, total 18 orang, Kabagrenmin selaku mentor
selalu memberikan support kepada action leader. Kasubbagsdm
selalu memberi masukan dan saran terkait pelaksanaan aksi
perubahan. Paur Watpers dan Staf Subbagsdm mendukung penuh
pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dengan memberikan bantuan

teknis dalam implementasi aksi perubahan.

URAT PERNYATAAN DUKUNGAN SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN SURAT PERNVATAAN DUKUNGAN

Gambar Ill.2 Dukungan Stakeholder Internal
b) Eksternal

Stakeholder  Eksternal memberikan dukungan dengan
berpartisipasi aktif terhadap implementasi aksi perubahan.
Dukungan diberikan oleh Dirpolair Korpolairud, Para Kabag
jajaran Korpolairud, Para Kasubdit jajaran Ditpolait Korpolairud,
Para Kaurmin jajaran Korpolairud dan personel Perwira, Bintara
dan Tamtama. dukungan diberikan dengan berpartisipasi
langsung dalam implementasi aksi perubahan, dan memberikan
dukungan melalui penandatanganan surat pernyataan dukungan
stakeholder dan kemudahan dalam berkoordinasi.

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



22

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

~Drs. TUBUH MUSYAR

s EH_MH
BRIGADIR JENQERAL POLISI

e

MH

DADAN, S H., |
KOMBES POL NRP 69040340

Gambar 1.3 Dukungan Stakeholder Eksternal

2. Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan
Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam Kuadran

Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar berikut:

PENGARUH TINGGI
‘ PENGARUH TINGGI
LATENS PROMOTERS = \ s
DR JAARAN KORPOLARRUD KAKORPOLARUD ORPOLIDNRA OROURLD
KABAG JAJARAN KORPOLAIRUD KABAGRENMIN KASUBDIT IAJARAN DITPOLUDARA DIRPOLAR
KASUBDIT JAJARAN DIREKTORAT S1RA G URANKORPOLARLD
KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI P KETERTARIKAN RENDAK HETERTARIKAN TINGGI N
DEFENDERS DEFEOERS
KASUBBAG SN HUESAGSDI
PAUR WATPERS PALRATEERS
KAURMIN JAJARAN KORPOLAIRUD
! STAF SUBBAGSOM ey
PENGARUH RENDAH PENGARUH RENDAK
SEBELUM AKSI PERUBAHAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN

Gambatr 1l1.4 Kuadran Stakeholder

Berdasarkan gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa terdapat
perubahan posisi kuadran stakeholder, hal ini disebabkan setelah

terlaksananya aksi perubahan berupa implementasi aplikasi SISPEK
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sehingga terjadi pergeseran kelompok latents menuju kelompok
promoters, dan pergeseran kelompok aphatetic menuju kelompok
deffender.
Adapun pergeseran kelompok kuadran stakeholder dari Latents
menuju Promoters adalah sebagai berikut:
. Dirpolair

. Kabagopsnal & TIK

a
b

c. Kabagkerma
d. Kabaglog

e. Kabagselbangyar
f. Kabagkatprof

. Kasubdit Patroliair
. Kasubdit Gakkum

Kasubdit Binmasair

o «Q

j. Kasubdit Intelair
k. Kasubdit Fasharkan
Adapun Pergeseran kelempok aphatetics menuju kelompok
defenders dalam kuadran stakeholder adalah:
a. Kaurmin Jajaran Korpolairud

b. Personel Korpolairud

C. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

1. Kesesuaian antara milestone dan Implementasi
Hasil capaian seluruh aski perubahan Sistem Informasi Personel

Korpolairud (SISPEK) sudah terlasana dengan baik dan sudah sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan. Kesesuaian antara milestone
dengan pelaksanaan aksi perubahan dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
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Tabel I11.5 kesesuaian milestone dan implementasi

MILESTONE IMPLEMENTASI CAPAIAN
NO | TAHAPAN KEGIATAN BUKTI BUKTI
WAKTU DUKUNG WAKTU DUKUNG
PENTAHAPAN MILESTONE 60 HARI OFF CAMPUS
a | Melaksanakan koordinasi 3-4 Persetujuan 3 Agustus | Persetujuan | Terlaksana
dengan mentor dan staf Agustus dan dukungan 2023 dan
mengenai rencana aksi 2023 dari Mentor dukungan
perubahan dari Mentor
b | Melaksanakan koordinasi 4 Dokumentasi 4 Agustus | dokumentasi (Terlaksana
dengan stakeholder Agustus 2023
internal/staf mengenai 2023
rencana aksi perubahan
a | Rapat pembentukan Tim 7 Undangan 7 Agustus Undangan |Terlaksana
Efektif untuk mendukung Agustus Absen 2023 Absen
aksi Perubahan 2023 Notulen Notulen
Dokumentasi Dokumentasi
b | Membuat surat perintah 7-9 Sprint Tim 8 Agustus Sprint Tim  |Terlaksana
Tim Efektif Agustus Efektif 2023 Efektif
2023
¢ | Rapat Pembagian tugas 10 Undangan 10 Agustus Undangan (Terlaksana
kepada Tim Efektif aksi Agustus Absen 2023 Absen
perubahan 2023 Notulen Notulen
Jobdescription Jobdescriptio
Dokumentasi n
Dokumentasi
a | Melakukan koordinasi 11 Dokumentasi | 11 Agustus | Dokumentasi |Terlaksana
dengan pihak programer Agustus Konsep 2023 Konsep
terkait fitur aplikasi 2023 aplikasi aplikasi
SISPEK yang dibutuhkan SISPEK SISPEK
MINGGU Il MINGGU Il
&IV &IV
b | Proses pembuatan 14 - 25 Aplikasi 14 Agustus Aplikasi Terlaksana
aplikasi oleh programer Agustus berbasis Web -8 berbasis
2023 terbentuk September Web
2023 terbentuk
MINGGU V MINGGU V
¢ | Membuat  draft/konsep 28-31 Draft buku 28 Agustus Draft buku [Terlaksana
buku panduan aplikasi Agustus panduan -4 panduan
SISPEK 2023 SISPEK September SISPEK
2023
d | Menyusun kebijakan 1 Draft kebijakan 5 Draft lerlaksana
pimpinan terkait | September dokumentasi September kebijakan
penggunaan aplikasi 2023 2023 dokumentasi
SISPEK
MINGGU VI MINGGU
- Vil VI - Vi
e | Mengajukan pengesahan 4-5 Kep dan buku 8 Kep dan |Terlaksana
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kebijakan pimpinan dan | September panduan September buku
buku panduan aplikasi 2023 2023 panduan
SISPEK sebagai output
aksi perubahan
Melaksanakan sosialisasi 4-5 dokumentasi 11 dokumentasi (Terlaksana
aplikasi SISPEK kepada | September September
staff Subbagsdm 2023 2023
(internal)
Melaksanakan sosialisasi 6-7 Undangan 12 Undangan |Terlaksana
aplikasi SISPEK kepada | September Absen September Absen
pengguna (eksternal) 2023 dokumentasi 2023 dokumentasi
Implementasi aplikasi 8-30 Aplikasi dapat 12-30 Aplikasi terlaksana
Sispek September di September dapat di
2023 implementasik 2023 implementasi
an oleh kan oleh
pengguna pengguna
Monitoring dan Evaluasi 2-3 Undangan 2-3 Undangan |[Terlaksana
terhadap pelaksanaan Oktober Absen Oktober Absen
Aksi Perubahan 2023 Notulen 2023 Notulen
dokumentasi dokumentasi
Laporan hasil monitoring 4 Laporan hasil 4 Oktober | Laporan hasil |Terlaksana
Oktober monitoring 2023 monitoring
2023
Menyusun laporan 5-10 Laporan hasil 5-11 Laporan hasil [Terlaksana
hasil pelaksanaan Oktober aksi Oktober aksi
Aksi Perubahan 2023 perubahan 2023 perubahan
Persetujuan laporan 10-11 Laporan hasil | 12 Oktober | Laporan hasil |Terlaksana
hasil pelaksanaan Oktober aksi _ 2023 aksi
Aksi perubahan 2023 perggﬁﬂan di perubahan

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh tahapan-

tahapan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action leader tidak

mengalami perubahan karena seluruh rangkaian kegiatan tersebut

menjadi

acuan

dalam melaksanakan

kegiatan,

sehingga

pelaksanaannya berjalan dengan baik dan sesuai dengan waktu yang

telah ditetapkan. Seluruh rangkaian tahapan aksi perubahan ini

terlaksana dengan baik berkat dukungan penuh dan kerjasama dari

Mentor, tim efektif, dan para stakeholder yang memberikan waktu,

saran/masukan dalam membantu tercapainya aksi perubahan ini.

Proses pelaksanaan seluruh rangkaian aksi perubahan ini

berjalan dengan efektif dan efisien yang menghasilkan sebuah
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inovasi yang sangat bermanfaat bagi kesatuan Korpoalirud, yaitu
Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) yang berbasis web
yang sangat bermanfaat dalam meningkatkan kinerja sehingga dapat

menciptakan produktivitas kinerja secara efektif dan efisien.

2. PENCAPAIAN HASIL AKSI PERUBAHAN

a. PERENCANAAN
Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan

seminar Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 2 Agustus
sampai dengan tanggal 5 Agustus 2023. Dalam melaksanakan
tahapan perencanaan aksi perubahan action leader melakukan
koordinasi dengan mentor dan staf Subbagsdm terkait aksi

perubahan yang akan dilaksanakan.
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Gambar I1I.5 menghadap Mentor

Selanjutnya action leader melaksanakan koordinasi dengan

staf subbagsdm selaku stakeholder internal terkait pelaksanaan
aksi perubahan

Gambar 1.6 Koordinasi dengan staf subbagsdm
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b. PENGORGANISASIAN
Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan yaitu
pembentukan tim efektif untuk mendukung aksi perubahan,
pembagian tugas kepada tim efektif serta pelaksanaan rapat
koordinasi dengan tim efektif. Kegiatan pada tahap
pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress 100%

1) Pembentukan Tim Efektif
Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan
mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi
perubahan yang ditetapkan dalam bentuk Sprin Kakorpolairud
Baharkam Polri Nomor:Sprin/1866/VIII/HUK.6.6./2023/ tanggal
9 Agustus 2023 tentang penugasan tim efektif PKA gelombang
Il TA.2023

BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI
U8 BAGIAN SUMBER DAYA MANUSUA
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Gambar 111.7 Hasil rapat pembentukan Tim Efektif
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 2
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

A
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 18 MIVHUK 6.6 72023 Selesal
Pertinbengen : bshwa dsiem rangks tuges Kepolslan Negera Republic Indonesia,
ipandang periu mengeluarkan surat perintah. Dikeluarkan di:  Jakarta
P ge! perintah. anggal a Agustus 2023
Dasar 1. Peraturan Kepala Kej polmm Negers Repuhk indonesie Nomor 6

Tahun 2017 tentang Su: ta Kerja Satuan
Orpanicast poca Trighat Markas Bosar Kepoteian Negara Repubik
Indonesia sebagaimana telan baberapa kai diubah torakhir dengan

uran Kepoisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun

ﬁ){eﬂﬁ’ownun BAHARKAM POLRI
HABAGRENMIN

Kepolisian
Repubik indonesia Nomor § Tahun 2017 tentang Susunan
Organisas:dan Tata Keria Satsan Organieast pada Tigiat Markas Rar—
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia:
1. Kakorpolainud Baharkam Polr.
2. Sut Kepala Kepolsian Negara ropublk indonesis 2._Kasipropam Korpolainud.
BI1BSSMIDIKS 8 /3633/S5DM anaoal 52 Februan 2023 pem.n —_

Pomboritahuan dan Pemanggien  peserta  untuk
pendidikan PKA T.A. 2023

w

n pemelinara Keamanan Polri Nomor:
ST MIDIK 35 /2023 tamgaar 7 Marel 2053 ponal mengieti
Pendidikan PKA T.A 2023

DIPERINTAHKAN
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Pelatihan N TA 5025

2. Surat penintah Inl beriaku dari tanggai dikeluarkan sampai dengan
penutupan an PKA Gelombang Il Tahun 2023;

3. molaporkan hasi pelaksanaanya kepada Kepala Korpolairud
Baharkam Poiri;

4. melaksanakan .....

Gambar 111.8 Sprint Tim Efektif

2) Koordinasi dengan Tim Efektif

Setelah terbit sprin tim efektif maka action leader
memimpin rapat koordinasi tim efektif untuk mensosialisasikan
tugas pada tim efektif guna mendukung telaksananya aksi
perubahan
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Gambar 111.9 Rapat Koordinasi dengan Tim Efektif
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c. PELAKSANAAN
Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 11 Agustus sampai
dengan 30 September 2023. Tahap pelaksanaan ini mulai dari
tahapan pembuatan aplikasi, pembuatan buku pedoman dan Surat
Keputusan Kasatker dan Pelaksanaan sosialisasi dan implementasi.
Kegiatan pada tahap implementasi ini dapat terlaksana dengan
progress 100%
1) Pembuatan Aplikasi Sispek
Pembuatan aplikasi SISPEK, action leader mengguna jasa
programmer dari pihak eksternal dengan berkoordinasi dengan
tim IT Korpolairud

Gambar Il 10 Koordinasi dengan Programer aplikasi SISPEK

2) Pembuatan Buku Pedoman dan Surat Keputusan

BUKU PANDUAN
Sisterm Informasl Personel Korpolairud
| [T —— ki (SISPEK)

bty R

T L i 1IN ¢ BT

Gambar III 11 membuat Buku Panduan
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Gambar I11.12 menyusun Keputusan Kasatker

3) Sosialisasi dan Bimtek aplikasi SISPEK

Gambar I11.14 Bimtek pada staf urmin
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4) Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi

T‘\;@i el m\nm\\m
10T HTMATOSUS

OWA T nq
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Mwwum

Mn IWPLEMENTAS! AXSI PERUBAHAN
‘SISTEM INFORMASI PERSONEL KORFOLAIRUD (SISPEK|

Gambar 111.16 pelaksanan Monev dengan Tim efektif

Adapun gambaran sistem pemberian informasi personel Korpolairud
sebelum dan sesudah adanya inovasi aplikasi berbasis web melalui
aplikasi SISPEK dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel Ill.6 gambaran sebelum dan sesudah aksi perubahan
No SEBELUM SESUDAH
1 Data informasi personel Korpolairud | Terciptanya sistem informasi

masih di dapat melalui operator | personel korpolairud yang dapat di

subbag sdm terlebeih dahulu akses oleh personel
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2 Dibutuhkan waktu kurang lebih 15 | Terciptanya  Sistem Informasi
Personel Korpolairud (SISPEK)
yang memudahkan dalam
informasi yang dibutuhkan mendapatkan informasi personel
pada saat realtime, karena aplikasi
ini berbasis web/online .

menit — 60 menit untuk mendapatkan

Berdasarakan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa sesudah adanya
inovasi aplikasi SISPEK yang dibuat oleh action leader, maka hasilnya
sangat bermanfaat bagi organisasi. Dimana yang sebelum adanya
aplikasi SISPEK, informasi personel hanya bisa didapat melalui operator
Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud, sehingga membutuhkan waktu
yang lama. Sejak terwujudnya aplikasi SISPEK maka setiap personel
dapat mendapatkan informasi personel lebih cepat tanpa harus
menghubungi operator Subbagsdm Bagrenmin, sehingga menjadi lebih
efektif dan efisien.

Dalam rangka monitoring dan evaluasi aksi perubahan serta melihat
kebermanfaatan Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) ini,
Action Leader bersama Tim Efektif melaksanakan monitoring dan
evaluasi dengan cara membuat kuesioner yang telah dibagikan kepada
30 responden yang terdiri dari beberapa personel pada Bagian
Korpolairud dan Subdit Direktorat jajaran Korpolairud yang berguna
untuk mengetahui tujuan dan kemanfaatan dari aplikasi SISPEK. Adapun
kuesioner yang dibuat kepada para responden terlihat pada gambar

dibawah ini:
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Gambar 111.17 Lembar Kuisioner

responden, maka diperoleh hasil jawaban pernyataan dari

responden, dalam bentuk tabel sebagai berikut:

Tabel Ill.7 pernyataan dari responden

Dari pembagian daftar pernyataaan kuesioner kepada 30 orang

para

No

PERNYATAAN

JAWABAN RESPONDEN

SS

S

R KS

TS

RSP

f

%

%

f 1% | f | %] f

%

%

Aplikasi dan  Buku
Pedoman penggunaan
aplikasi SISPEK
mudah dipahami dan
dipergunakan

24

80

|

20

30

100

Aplikasi SISPEK
memberikan

kemudahan kinerja
personel dalam
pencarian informasi

personel Korpolairud

24

80

20

30

100

Saya yakin aplikasi
SISPEK mampu
menjawab semua
permasalahan
pemberian  informasi
personel Korpolairud

24

80

20

30

100

Saya memberikan
apresiasi positif dengan
adanya aplikasi
SISPEK bahwa
informasi personel
Korpolairud dapat di
dapat oleh seluruh
personel melalui
sistem online

24

80

20

30

100

Aplikasi SISPEK dapat
diterapkan di

24

80

20

30

100
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lingkungan Korpolairud
Baharkam Palri

Keterangan:

SS : Sangat Setuju KS: Kurang Setuju
S : Setuju TS: Tidak Setuju
R : Ragu-ragu Rsp : Responden

Dari data hasil jawaban responden terhadap kuesioner yang
diberikan tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa dari 30 orang
responden, pada umumnya para responden menjawab sangat setuju
dan setuju terhadap aksi perubahan berupa Sistem Informasi Personel
Korpolairud (SISPEK) yang dilaksanakan oleh Action Leader sebagai
inovasi yang berguna dan bermanfaat bagi Kesatuan Korpolairud. Hal ini

dapat dilihat melalui gambar diagram di bawah ini:

DIAGRAM HASIL KUISIONER

RAGU-RAGU TIDAK
0% SETUJU

SETUJU KURANG SETUJU
20% 0%

SANGAT SETUJU
80%

= SANGAT SETUJU = SETUJU RAGU-RAGU KURANG SETUJU = TIDAK SETUJU

Gambar I11.18 Diagram kuis

Berdasarkan hasil jawaban kuesioner dari para responden dapat
juga kita lihat bahwa responden yang menyatakan setuju sebanyak 20%
dan sangat setuju 80% berarti inovasi yang dibuat oleh action leader
sangat berguna dan bermanfaat guna peningkatan kinerja satuan

organisasi Korpolairud.
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam AKksi
Perubahan
Pelaksanaan strategi pengembangan Kompetensi dalam Aksi
Perubahan Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) dengan
menetapkan target dan kebutuhan kompetensi serta kegiatan yang
dilaksanakan untuk keberhasilan dan keberlangsungan aksi perubahan

dapat terlaksana dengan baik.

Tabel I1I.8. Strategi pengembangan kompetensi
NO | STAKEHOLDER KEBUTUHAN KEGIATAN
KOMPETENSI
1. Stakeholder Kemampuan Sosialisasi
Internal penggunaan Bintek
aplikasi Pelatihan
2. Stakeholder Mengetahui Sosialisasi
Eksternal adanya aplikasi Bintek
SISPEK Pelatihan
OPERATOR Input Data Pelatihan
4. ADMIN Maintenance Bintek
Sistem

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Dalam melaksanakan Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA), Action leader memilih mata pelatihan pilihan
yang memiliki keterkaitan dengan aksi perubahan Sistem Informasi
Personel Korpolairud ( SISPEK ) sebagai berikut:
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Tabel 111.9. keterkaitan mata pelatihan pilihan

NO | KEGIATAN | WAKTU URAIAN
1. | Web binnar 4 Public  speaking adalah salah satu
Publi Agustus | kemampuan yang dibutuhkan dalam banyak
ublic 2023 pekerjaan. Misalnya saja pada saat melakukan
Speaking vy | Presentasi di depan atasan. Seperti asal
Series: MD katanya speaking, hal ini sangat erat kaitannya
Panduan dengan kemampuanmu berbicara.
Praktis untuk Dengan kemampuan public speaking yang baik,
Pemula” kamu bisa menyampaikan gagasan, ide,
informasi atau hal lainnya dengan baik. Selain
bersama itu, kamu juga jadi lebih percaya diri, bisa
Shely memimpin orang lain, dan memengaruhi orang
lain.
Napitupulu
sebagai Hasil yang didapat dari webinar ini peserta
mendapatkan skill dalam berkomunikasi dengan
Product stakeholder pada khususnya dan Masyarakat
Marketing umum, kemampuan ini dibutuhkan oleh action
leader agar memiliki kemampuan dasar dalam
Manager - berkomunikasi. Setelah mengikuti webinar
Govtech action leader medapatkan sertifikat, sbb:
Edu.
- @ - Pintarnya C?;y;;g;;?n
CERTIFICATE OF APPRECIATION
Proudly Presented to
Supriyanto, S.SiT,M.M.
As a participant in the Webinar
Public Speaking Series: o
Panduan Praktis untuk Pemula
04 August 2023
2 b=
2 | Web binnar 16 Pada masa sekarang ini di zaman 4.0, kita perlu
mengetahui Agustus | menguasai keterampilan digital, sehingga kita
pentingnya 2023 mengembangkan potensi dalam diri kita untuk
penguasaan menggunakan digitalisasi dalam lingkup sosial

keterampilan

kita.
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digital di era Adapun manfaat dari penguasaan keterampilan
Disrupsi, digital antara lain yaitu, meningkatkan
bersama produktifitas kita dalam bekerja, meningkatkan
Narasumber peluang Kkarir serta menumbuhkan sikap
Faranabila kemandirian dan inovasi.
Strategi yang dapat ditempuh untuk
meningkatkan keterampilan digital dapat melalui
Pendidikan maupun pelatihan.
Dv
QuBisa
Certificate of Attendance
Pentingnya Penguas:ﬁ\ni;i::;e;:\n:;lol')‘gital di Era Disrupsi
ey
Web  binnar 25 Dalam mempentuk tim yang efekitif kitg
| Agustus perlu mengetahl_u terlebih dahulu potensi
mengetahui personal dalam tim, karena karakter masing-
potensi  tim 2023 masi_ng personal itu unik ada yang sifatnya
(M4) dominan (cenderung mengarahkan), influence
untuk (cenderung bersifat menyenangkan).
membangun Steat_zliness (memiliki si_kap _setia dan
_ konsisten), dan compliance(sikap dan
tim yang perbuatan penuh dengan logika).
efektif Kompete_nsi yang dibutuhkan u_ntuk
membangun tim efektif diantarnya komunikasi
bersama dalam tim, tanggung jawab, kejujuran antar
Hendra rekan ke_rja, pender}gar yang baik, empati,
kolaboratif dan manajemen waktu.
Lesmana Hasil yang didapat dariwebinar ini peserta
Putra mendapatkan skill dalam membangun tim

efektif karena Jika kita bisa memaksimalkan
potensi dan perbedaan yang ada dalam tim
maka kita bisa berkinerja lebih maksimal. Hal
in sangat berguna bagi action leader dalam
melakukan pendekatan dengan tim efekitif.
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Setelah mengikuti webinar action leader
medapatkan sertifikat, sbb:

glints
ExpertClass

FICATE
gFEpﬁﬂlcl"AT'oN

This certificate is presented to:

SOEPRI 0637

for being an awesome learner in

Webinar: Mengetahui Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang
Efektif

on August 25 2023.
Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!
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BAB IV PENUTUP

A. SIMPULAN

Terwujudnya output aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh
Action Leader berupa aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud (
SISPEK ) menjadi pendukung dalam peningkatan kinerja dan pelayanan
publik pada Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud Baharkam Polri. Dimana
informasi yang diberikan aplikasi SISPEK akan mempermudah dalam
memperoleh informasi personel terkait Nama, Pangkat, Nrp/NIP, Jabatan,
Pendidikan, Dikbangspes dan Kompetensi serta jumlah personel
Korpolairud Baharkam Polri. Aplikasi SISPEK ini menjadikan sistem
informasi personel secara digital yang dapat di akses oleh seluruh personel,
sehingga pelayanan akan akan informasi personel menjadi efektif dan
efisien serta menciptakan transparansi informasi.. Terwujudnya aplikasi
SISPEK ini berkat dukungan penuh dari para Stakeholder, Mentor, Coach
dan Tim efektif yang ikut membantu dan bekerjasama dalam membantu
action leader dalam melaksanakan semua aksi perubahan sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan, sehingga seluruh rangkaian kegiatan aksi
perubahan dapat berjalan dengan baik. Aksi perubahan yang dilaksanakan
oleh action leader dan tim efektif dengan judul Sistem Informasi Personel
Korpolairud (SISPEK) guna meningkatkan Kinerja organisasi Korpolairud
menjadi jawaban atas permasalahan terhadap sistem informasi digital yang
efektif dan efisien. Adapun kendala yang dihadapi action leader selama
proses pelaksanaan aksi perubahan dapat diatasi dengan menggunakan
strategi metode komunikasi yang efektif dan efisien, sehingga seluruh
rangkaian kegiatan aksi perubahan dapat berjalan dengan baik. Hasil
evaluasi terhadap output aksi perubahan melalui kuesioner yang dibuat
oleh action leader ini menyatakan bahwa pembuatan aplikasi SISPEK ini
sangat bermanfaat bagi peningkatan kinerja pada satuan Korpolairud. Hal
ini dapat dilihat melalui hasil responden yang menyatakan sangat setuju
sebanyak 80% dan setuju sebanyak 20%. Dengan demikian output aksi

perubahan berupa aplikasi SISPEK dapat diterima dengan baik oleh para
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stakeholder dan diterapkan untuk kegiatan rutin dalam mendapatkan

informasi personel secara digital yang efektif dan efisien.

B. REKOMENDASI

1. Agar Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) dapat
diaplikasikan secara berkesinambungan dan terus menerus sehingga
pelayanan publik terkait pemberian informasi personel dapat lebih efektif
dan efisien.

2. Adanya dukungan anggaran terhadap pengembangan dan
penyempurnaan aplikasi SISPEK sesuai kebutuhan dan perkembangan
teknologi informasi di era industri 4.0. agar tercipta sistem informasi
yang lebih baik, efektif dan efisien.

Bandung, Oktober 2023
Peserta PKA/ Action Leader

SUPRIYANTO,S.SiT..M.M.
NOSIS 20230607021936
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DAFTAR PUSTAKA

1. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 16 Tahun
2010 tentang Tata cara pelayanan informasi publik di lingkungan Kepolisian

Negara Republik Indonesia.

3. Peraturan Kapolri Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Polri
Nomor 5 Tahun 2019 tentang perubahan atas Peraturan Kapolri Nomor 6
Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi

pada tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia.
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RIWAYAT HIDUP

Nama Supriyanto,S.SiT.,M.M. anak Pertama dari
pasangan bapak Mashuri dan lbu Eny Irawati, lahir di
Jepara tanggal 18 April 1982. Menyelesaikan pendidikan
di SD Negeri Kranji VI (Tahun 1988 — 1994) dan
melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 14 Bekasi (Tahun
1994 — 1997), kemudian melanjutkan pendidikan di SMA
Negeri 2 Bekasi (tahun 1997 — 2000). Setelah lulus SMA
melanjutkan pendidikan tinggi di Politeknik lIlmu Pelayaran ( PIP ) Semarang

dengan jurusan DIV Nautika dan lulus pada tahun 2005.

Selanjutnya pada tahun 2006 mengikuti Pendidikan pembentukan Perwira
Polri di Akademi Kepolisian Semarang melalui jalur seleksi sumber Sarjana
(SIPSS) selama = 1 Tahun dan setelah lulus ditempatkan pada Direktorat
Kepolisian Perairan dari tahun 2007 sampai dengan sekarang tahun 2023 . saat
ini saya menjabat sebagai Paur Binkar Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud
Baharkam Polri dan sedang mengikuti Pendidikan Kepemimpinan Administrator
( PKA) angkatan IX T.A 2023 di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung, Jawa

Barat.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

BA penyerahan aksi perubahan

Pernyataan dukungan stakeholder

Output yang dihasilkan

Pernyataan keberlangsungan aksi perubahan
Laporan harian dan mingguan/Log Activity
RAP yang disetujui mentor dan coach

Video aksi perubahan

© N o g s~ w P

Bahan tayang

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



44

1. BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN
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2. PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan \aan Pelatihan impinan Admini (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusddikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung. saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. INDRA MIZA, M. Si.

Pangkat : INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Jabatan : KEPALA KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)" yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT. M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat

dapat il 1 untuk i » dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khi dan irud pada %
Jakarta, September 2023
YANG MBERI DUKUNGAN

74

RA MIZX #4.Si.
JENDERAL POLISI

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang 1 oleh ikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - M.YASSIN KOSASIH, S.IK._ MSi.
Pangkat BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan - DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN
Kesatuan KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
1 aksi  p 1 “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SIiT._ MM

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pemyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.
Jakarta, September 2023
YANG MEMBERI DUKUNGAN
DIRPOLAIR

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



46

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

aan Pelatihan Kepemimpinan Admini (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang di 1 oleh P ikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : EDWARD INDHARMAWAN EKA CHANDRA, S.1L.K., M.H.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 72020475
Jabatan : KABAGKERMA
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)"” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT. . M.M.
Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533
Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diapli i untuk ingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.

Jakarta, September 2023
YANG ME| DUKUNGAN

EDWARD INDHARMAWAN EKA CHANDRA, S.1L.K., M.H.
KOMBES POL NRP 72020475

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang di oleh P ikmin L i Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI SANTOSO, S H., M. M.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 66070599
Jabatan : KABAGLOG

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
1 aksi  p an “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT. M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diapli ikan untuk ingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Bagian Logistik pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.

Jakarta, Oktober 2023

BUDI SANTOSO, S.H., M.M.
KOMBES POL NRP 66070599
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan aan il ! pinan Admini: (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang g: oleh Pt ikmin L i Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - A.B. INDRATA, S.LK., M.Si.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 73120421

Jabatan : KABAGRENMIN

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)"” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT..M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.

Jakarta, September 2023
YANG MEMBERI DUKUNGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

dengan aan Pelatihan Kepemimpinan Admini (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang diseler 1 oleh P ikmin L i Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HERI SULISTYA BUDI SANTOSO, S.LK., M. Hum.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 70110330
Jabatan : KABAGSELBANGYAR

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT..M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.

Jakarta, September 2023
YANG MEMBERI DU IGAN

HERI SULISTYA BUDI SANTOSO, S.1.K., M. Hum.
KOMBES POL NRP 70110330
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

1 aan F il impinan Administrator (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang di: oleh P ikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DONNY CHARLES GO, S.L.K.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 75120897

Jabatan : KABAGKATPROF

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT.M.M.
Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533
Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diapli il untuk pentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya,

Jakarta, September 2023
YANG MEMBERI DUKUNGAN

DONNY CHARLES GO, S.L.K.
KOMBES POL NRP 75120897

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN
SUBDIT PATROLIAIR

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan aan P i K i inan Administrator (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang diselenggarakan oleh Pusddikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DADAN, S H.. M.H.

Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 69040340

Jabatan : KASUBDIT PATROLIAIR DITPOLAIR
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subdit Patroliair Ditpolair pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.
Jakarta, Oktober 2023
YANG MEMBERI DUKUNGAN
KASUBDIT PATROLIAI

KOMBES POL NRP 69040340
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DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN
SUBDIT GAKKUM

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Io] 1 ini (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang diseler 1 oleh P ikmin L Poln
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 21 WAYAN SUPARTHA YADNYA. S.LK.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 68060363

Jabatan : KASUBDIT GAKKUM DITPOLAIR
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT. M.M.
Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533
Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN

Kesatuan KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diapli ikan untuk ingan dinas, serta membawa manfaat bagi

Subdit Gakkum Ditpolair pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.
Jakarta, Oktober 2023
YANG MEMBERI DUKUNGAN
KASUBDIT GAKKUM

AN SUPARTHA YADNYA, S.1.K.
363

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN
SUBDIT INTELAIR

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan pelaksanaan Pelatihan impi 1 Admini (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang diseler 1 oleh i in L i Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. DEDY TABRANI, S.LK., M. Si.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 76101098

Jabatan : KASUBDIT INTELAIR DITPOLAIR
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subdit Intelair Ditpolair pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.
Jakarta, Oktober 2023
YANG MEMBERI DUKUNGAN
KASUBDIT INTELAIR

Dr. DEDY TABRANI, S.1L.LK.. M. Si.
6101098
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Bekenaan dengan aan F ihan impinan Admir (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang diseler oleh Pt ikmin L i Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RADEN SETIJO NUGROHO HASTO HARJO PUTRO, S.1L.K.
Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 70080433

Jabatan : KASUBDIT FASHARKAN DITPOLAIR

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mer 1 aksi  p b, 1 “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.
Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533
Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi

St n Bag in pada khu: ya dan Korpolairud pada umumnya.

Jakarta, September 2023
RADEN SETIJO NUGRO TO HARJO PUTRO, S.I.LK.
KOMBES POL NRP 70080433
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
dengan Pelatihan impis Admini: (PKA)

Angkatan IX T.A 2023 yang diseler 1 oleh Py ikmin Lemdiklat Polri

di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KISMANTO EKO SAPUTRO, S H.,, M.H.

Pangkat/NRP: KOMBES POL/ 68050618

Jabatan : KASUBDIT BINMASAIR DITPOLAIR

Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mer 1 aksi  p 1 “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT. M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan K irud pada v

Jakarta, September 2023
YANG MEMBERLDPUKUNGAN

KISMANTO UTRO, S H,MH.
KOMBES POL'NRP 68050618
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

1 dengan aan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan IX T.A 2023 yang di: oleh ikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINUNG ADITIA, SH.

Pangkat/NRP: KOMPOL/81071282

Jabatan : KAURMIN BAGOPSNAL DAN TIK
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan aksi perubahan “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT.M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi

Subbagsdm Bagrenmin pada khu ya dan Kor irud pada um ¥
Jakarta September 2023
YANG M| KUNGAN

ADITIA, SH.
NRP 81071282

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

gan 1 Pelatihan Kepemimpi » Admini (PKA)
Angkatan IX T_A 2023 yang diseler 1 oleh Pt ikmin Lemdiklat Polri
di Gede Bage Bandung, saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DICKY RAHADIAN EFFENDI, S H.
Pangkat/NRP: KOMPOL/ 83091351
Jabatan : KAURMIN SUBDIT PATROLIAIR DITPOLAIR
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
1 aksi 1 “SISTEM INFORMASI PERSONEL
KORPOLAIRUD (SISPEK)” yang diajukan oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT..M.M.

Pangkat/NRP: KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Demikian Surat Permnyataan ini saya buat, semoga aksi perubahan yang dibuat
dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, serta membawa manfaat bagi
Subbagsdm Bagrenmin pada khususnya dan Korpolairud pada umumnya.

TEM
DIC RAHADIA|
OMEOL WNFR

FFENDI S
P 83091351
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3. OUTPUT YANG DIHASILKAN
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LEMBAR PENGESAHAN

PENGGUNAAN APLIKASI
SISTEM INFORMASI PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK)

Jakarta, September 2023
Menyetujui/Mengesahkan

KEPALA KORPS KEPOLISIAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
PERAIRAN DAN UDARA |

Dr. NDRA MIZA, M.Si. A.B. INDRATA, S.IK., M.Si

INSPEKTUR JENDERAL POLISI KOMBES POL NRP 73120421
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Buku
Panduan Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) di lingkungan
Korpolairud Baharkam Polri.

Penulisan buku petunjuk penggunaan aplikasi ini tidak terlepas dari
bantuan berbagai pihak. Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan
terimakasih yang tidak terhingga kepada pihak-pihak yang telah mendukung
dalam pembuatan buku petunjuk penggunaan ini dan membantu baik dalam
masa penyusunan maupun selama proses penulisan buku. Ucapan terima

kasih penulis sampaikan kepada:

1. BapakIrjen Pol Dr. Indra Miza, M.Si. selaku Kakorpolairud;

2. Bapak Kombes Pol A.B. Indrata, S.I.LK.,M.Si jabatan Kepala Bagian
Perencanaan dan Administrasi Korpolairud Baharkam Polri selaku Mentor
yang memberi dukungan penuh untuk pelaksanaan aksi perubahan;

3. Bapak Kompol Andriyanto Eko  Wibowo, S.Pd.,S.IK.,MM.
Ps.Kasubbagsdm Bagrenmin Korpolairud selaku penanggung Tim Efektif
aksi perubahan yang memberi dukungan penuh untuk pelaksanaan aksi
perubahan;

4. Semua pihak yang telah turut membantu sehingga Buku Petunjuk
Penggunaan ini selesai dengan tepat waktu.

Buku ini telah selesai kami buat secara semaksimal dan sebaik mungkin
agar menjadi manfaat bagi penguna yang membutuhkan informasi dan
pengetahuan sesuai dengan tingkat kewenangannya yaitu Administratror dan
User dalam menjalankan Aplikasi SISPEK. Dalam buku ini menggambarkan
dan menjelaskan tentang informasi level kewenangan masing-masing

pengguna aplikasi dan cara penggunaan setiap menu pada aplikasi SISPEK.

Kami sadar, masih banyak luput dan kekeliruan yang tentu saja jauh dari

sempurna tentang buku petunjuk penggunaan ini. Oleh sebab itu, kami
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mohon agar pengguna memberi kritik dan juga saran terhadap buku petunjuk

ini agar kami dapat terus meningkatkan kualitasnya.

Demikian buku panduan ini penulis buat, dengan harapan agar
pengguna aplikasi mendapatkan informasi dan kemudahan dalam
impelementasi dan penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Personel

Korpolairud (SISPEK). Terima kasih.
Jakarta, September 2023

Penulis

SUPRIYANTO, S.SiT., M.M.
KOMPOL NRP 82041533

1. PENDAHULUAN
A. Deskripsi Aplikasi
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Aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud disingkat dengan
SISPEK merupakan aplikasi yang dibuat untuk memenuhi kebutuhan
personel terkait informasi yang meliputi:

1) Nama

2) Pangkat

3) Jabatan

4) Pendidikan

5) Kejuruan

6) Kompetensi

7) Jumlah personel

B. Tujuan pembuatan buku Panduan

Buku panduan manual Aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK) ini dibuat untuk tujuan sebagai berikut:

1) Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi SISPEK
untuk admin dan user

2) Sebagai panduan penggunaan aplikasi SISPEK ini

C. Perangkat yang dibutuhkan
Perangkat yang dibutuhkan untuk mengakses aplikasi SISPEK ini

dapat melalui Komputer maupun HP

2. MENU DAN CARA PENGGUNAAN
A. ADMIN
1. mengakses sistem Aplikasi SISPEK
a) Personel mengunjungi aplikasi pada url
Untuk membuka Sistem Informasi Personel Korpolairud
(SISPEK) dapat melalui software web browser dengan alamat url

sebagai berikut“https:// sispek-airud.com ” lalu klik enter
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© W sispek-ainuccom + »00O :

Setelah tekan enter maka akan muncul tampilan halaman depan
Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) seperti layar

seperti dibawah ini

9 Login SSPEKARD « B T

€ 5 C @ sspekandcom 2% +»0@:

SISPEK AIRUD

SISPEK AIRUD

Remember me 8 Lupa Password?

c) Jika sudah memasukkan user name dan password lakukan klik
login
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SISPEK AIRUD
User Name
admin
Password
0000000
Remember me ‘ B Lupa Password?
=y ¥ e

d) Jika berhasil login maka menampilkan dashboard layar utama
yang berisi tentang menu aplikasi di sebelah kiri dan data jumlah

personel korpolairud di layar utama

Dashboard

2871 2809 62
730 1512 592

2733 106

2. Input data / tambah data
a) Setelah melakukan login, operator (admin) melakukan klik pada
menu tambah personel, untuk menambahkan personel yang akan
di input
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Dashboard

MEMN U

Tambah Personel
Impor Personel
Ekspor Personel
Export DSP & RIIL
Personel

Logout

b) Setelah klik menu “tambah personel’” maka akan tampil, seperti
tampilan dibawabh ini

Tambah Personel

SISPEK AIRUD

Tambah Data Personel Baru

Data Pribadi

Foto
Choose File |No file chosen

Nama Lengkap

Tanqgal Lahir

c) Isikan kolom foto

Foto : Choose File | No file chosen

d) Isikan kolom nama
Nama Lengkap :

e) Isikan kolom tempat lahir

Tempat Lahir :
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f) Isikan kolom tanggal lahir

Tanggal Lahir : dd/mm/yyyy B
g) Isikan kolom usia

Usia:
h) Isikan kolom agama

Agama : Islam v
i) Isikan kolom jenis kelamin

Jenis Kelamin : Laki-Laki v
J) Isikan kolom golongan darah

Golongan Darah : A v
k) Isikan kolom suku

Suku :

[) Isikan kolom alamat

Alamat :

m) Isikan kolom nomor HP

Nomor Hp :
n) Isi kolom pangkat POLRI/PNS

Pangkat: Pilih Pangkat v

0) Isi kolom NRP/NIP

NRP:
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NIP:

p) Isi kolom Jabatan

Jabatan :

g) Isi kolom Tanggal Mulai Tugas (TMT)

Tanggal Mulai Tugas: ~ dd/mm/yyyy 0
r) Isi kolom nomor Kep

Nomor KEP :
s) Isi kolom Kesatuan

Kesatuan: Pilih Kesatuan M
t) Isi kolom Sub Satker

Sub Satker : v

u) Isi Kolom Unit Kerja

Unit Kerja : v

V) Isi kolom Pendidikan

(1) Pendidikan Umum (Dikum) dan tahun kelulusan, contoh: SD,
SMP, SMA, DIIl, DIV, S1 dst

(2) Pendidikan Pembentukan (Diktuk) dan tahun kelulusan, contoh:
Diktuk TA, Diktuk BA, SETUKPA, AKPOL, SIPSS

(3) Pendidikan Pengembangan Umum (Dikbangum) jika ada dan
tahun kelulusan, contoh: PTIK, SESPIMMA, SESPIMMEN,
SESPIMTI dst
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Pendidikan
Dikum:
Tahun: dd/mm/yyyy (]
Diktuk:
Tahun: dd/mm/yyyy (]
Dikbangum:
Tahun: dd/mm/yyyy (]

w) Isi kolom Pendidikan Pengembangan Spesialis (Dikbangspes) dan

tahun kelulusan

Dikbangspes:

Tahun: dd/mm/yyyy 0
X) Isi kolom Kompetensi
Kompetensi:

contoh: ANT, ATT, Penerbang, Mekanik, Dokter dll.

y) KIlik Simpan

3. Melihat data personel

a) klik menu “personel”

<

Dashboard

MEMNU

Tambah Personcl
Impor Personel
Ekspor Personel

Export DSP & RIIL
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b) setelah mengklik menu Personel akan tampil layar sebagai berikut

@ SsPKARUD X+ v - B8 X

€ 9 C @ sispek-airud.com/admin/adm matkulphp g% + %00 :

Personel
B Personel o
4. Mengedit data personel yang telah di input
a) Mengedit data Personel
(1) Klik nama personel yang akan di edit
@ sspexaswo x 4 VISR A X
€ C @ sispek-airud com/admin/adm matkulphp g% +»00:

Personel
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(2) Setelah Klik akan tampil layar sebagai berikut

=

Detail Personel
SISPEK AIRUD

Foto:
Choose File |No file chosen
Nama:

Dr. INDRA MIZA, M.Si

Polri
Pangkat:

Irjen Pol v

NRP:

(3) Edit pada salah satu kolom yang akan di rubah

SISPEK-AIRUD ] Logout

Data Personel Airud

Foto: Chooss Fill |No file chosen &
Contoh,
Nama : Drs. TUBUH MUSYAREH, MH M enam bah kan
Pol foto

Pangkat: Brigien Pol

NRP: 65120461

(4) Klik Update Data, setelah selesai mengedit

b) Menambah Jabatan

(1) Klik nama personel
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Show 10 & entries Search
Ir
Nama Pangat  NRP Pangkat
® Eksi No 1. Lengkap Poli Poli PNS Jabatan Pendidikan  Dikbangspes

=* Export DSP &RIlL 1

MSi BAHARKAM POLRI S
B Personel
® Logout
2 M. YASSIN Brigjen Pol DIRPOLAIR
KOSASH, S1K KORPOLAIRUD
M BAHARKAM POLRI

Dr.INDRAMIZA.  Iren Pol

KAKORPOLAIRUD Dikbangspes.
SEKBANG TN AU

(2) Klik Tambah Jabatan

fo abatn Ve Jaatn N SATKER SURSATKER Unitefa  Hapus

BOPSVLAT ﬂ
o Tntah Jabetan

(3) Setelah Klik tambah jabatan akan tampil layar sebagai berikut

f CABGOPSHALDANTIKCRPOLARLD 3 ahun f0Buen 1

21 ¥ 201951807 S 220

ORPOLARLD

Tambah Jabatan

Jabatan :
“
Tanggal Mulai Tugas : dd/mm/yyyy (]
Nomor KEP :
Kesatuan : Pilih Kesatuan ~
Sub Satker : ~
Unit Kerja : -
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(4) Isi kolom penambahan Jabatan, Tanggal mulai tugas, nomor KEP,
Kesatuan, Subsatker dan Unit Kerja

(5) Setelah selesai mengisi kolom tambah jabatan, klik simpan

Tambah Jabatan

Jabatan : ANJAK UTAMA KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Tanggal Mulai Tugas : dd/mm/yyyy [}
Nomor KEP : KEP/ /XI11/2023
Kesatuan : KORPOLAIRUD ~
Sub Satker : Pilih Sub Satuan Kerja ~
Unit Kerja : V|
c) Menambah Pendidikan
(1) Klik nama personel
@ sseexas x BB v - B8 X
€ 9 C @ sispekairud.com/admin 2% + 300 :

Personel

Nama Pangkat NRP Pangkat
Pols Polr PNS NS Jabatan Pendidikan Dikbangspes

(2) Klik tambah Pendidikan

Pendidikan
Ne Pendidikan Keterangan Tahun Hapus
82 DIKUM 0000-00-00 ﬂ
AKPOL DIKTUK 00000000 u
PHNI DIKBANGUM 0000-00-00 n

(3) Setelah Klik Tambah Pendidikan akan tampil layar sebagai berikut
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Tambah Pendidikan
Pendidikan:
Keterangan: Dikum v
Tahun: dd/mm/yyyy m]

(4) Isi kolom penambahan Pendidikan sesuai dengan jenis
Pendidikan (Diktuk, Dikum dan Dikbangum), tanggal dan Tahun
kelulusan

(5) Setelah selesai mengisi kolom Tambah Pendidikan, klik simpan

Tambah Pendidikan

Pendidikan: S3
Keterangan: Dikum v
Tahun: 15/06/2023 m]

d) Menambah Dikbangspes
(1) Klik nama personel
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@ ssPex aRUD x 4 v - o X

€ 9 C @ sispek-airud.com/admin/adm matkulphp @ % + %00 :

Personel

Polri Pois PNS PNS  Jabatan Pendidikan ~ Dikbangspes

(2) Klik tambah Dikbangspes

Dikbangspes
Ko Dikbangspes Keterangan Tahun Hapis
PADKVALANTAS Ditangspes 040 ﬂ

H FADH FOLAR Ditangspes 0040 ﬂ
¢ Tambeh Dikoangspes

(3) Setelah Klik Tambah Dikbangspes akan tampil layar sebagai
berikut

Tambah Dikbangspes

Dikbangspes:

Tahun: dd/mm/yyyy a

)

(4) Isi kolom penambahan Dikbangspes, tanggal dan Tahun
kelulusan

(5) Setelah selesai mengisi kolom Tambah Dikbangspes, klik simpan
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Tambah Dikbangspes

Dikbangspes: PAIDIK POLAIR

Tahun: 10/06/2023 m

Close

5. Menginput Data melalui Import Data
a) Klik menu Import

<&

Dashboard

MEMNU

Tambah Personel

Impor Personel «
Ekspor Personel
Export DSPFP & RIIL
Personel

Logout

b) Setelah Klik menu Impor akan muncul layar akan tampil layar sesperti

gambar di bawah

Import Data

Choose File | No file chosen

Download Format Import

o [

c) Klik Choose File
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Impor{ Data

Choose File | No file chosen

Download Format Import

Batal

d) Setelah mengklik Choose File, akan tampil layar seperti dibawah ini

& Open >
> Downloads > ~ = Search Downloads o
€ d c
Organize ~ New folder =- O @ |
> @ AIRUD - Persone Name Date modified
~ rarner tis week
B impor-db (1) 05/09/2023 15:04
@l imp
» ,
@ Desitop &Y impor-db 05/09/2023 11:45
¥ Downloads  # @Y NOMINATIF EXCEL 1 JUNI 2023 (1) 04/09/2023 14:57
= Documents  # &6 Format Excel (5) 04/09/2023 11:47
PN Pictures o Bl Format Excel (4) 04/09/2023 11:29
@ Music » B Format Excel (3) 04/09/2023 07:56
I3 videos » Y Format Excel (2) 04/09/2023 07:54
Bukti dukuna
File name: H ‘ Microsoft Excel Worksheet

e) Pilih data exel hasil Download Format Import yang telah berisi data

personel, lalu klik Open,

@ Open >
™ 1 > Downloads ~ (] Search Downloads e
Organize - New folder =- O @
> @ AIRUD - Person: Name Date modified
~ rariier Tis week
@Y impor-db (1) «
i Desktop - @ impor-db 05/09/2023 11:45
2k Downloads # @l NOMINATIF EXCEL 1 JUNI 2023 (1) 04/09/2023 14:57
= Pocuments &1 Format Excel (5) 04/09/2023 11:47
P pictures » &Y Format Excel (4) 04/09/2023 11:29
@ Music » Y Format Excel (3) 04/09/2023 07:56
3 videos » @] Format Excel (2) 04/09/2023 07:54
Bukti dukuna
File name: |Format Excel (5) ~ | Microsoft Excel Worksheet ~

| Open Cancel

f) Setelah data exel hasil Download Format Import dipilih, Klik, Import
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Import Data

Choose File | Format Excel (5).xIsx

Download Format Import

o (D

g) Setelah Klik Import, data akan masuk dalam database secara

otomatis

h) Klik Download Format Import jika belum ada format

Import Data

Choose File | No file chosen

Download Format Import

o [

Setelah Klik Download Format Import, format import akan

terdownload dalam file download
i) Hasil dari download format Import akan tampil dalam bentuk exel
seperti pada gambar dibawah

E2 fr | Ambil ID Dari Sheet Referensi Agama

® o € ¢ L H ' s 1 L x
[Tanggal Lanic [usia_[Agama |Gotongan Barahlsuku_|Alamat [Nomor He | [ Pl e
L ¥ .

J) Isikan kolom-kolom pada program exel sesuai dengan ketentuannya,

lalu simpan dalam file

6. Mengeksport Data Informasi Personel

a) Klik menu Ekspor Personel
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Dashboard

MEMNU

Tambah Personel
Impor Personel
Ekspor Personel <
Export DSP & RIIL
Personel

Logout

b) Setelah Klik menu Eksport, hasil eksport dapat dilihat dalam folder

download lalu tekan enter
4 Downloads X +
@ONewr ¥ 0 B ® W NSty =Viewr e

& 2 ~ 4 L > Downloads v G

£ Home O Name Date modified Type Size
> @ AIRUD - Personal  Today
B NOMINATIF EXCEL 24 AGUSTUS 2023 Microsoft Excel Work. 3617K8
Microsoft Excel 97-2... 1262 KB

[l Desktop # BE eort-person m\
 Yesterday

L Downloads ~ #

@ format-excel-baru 22KB
E Documents »
 Last week
IR picures * & PEDOMAN PKA 2023 NEW Microsoft Edge PDF . MTKB

c) Setelah ditekan enter akan tampil layar seperti dibawah ini

Sign in

0 PROTECTED VIEW Be careful—files from the Intemet can contain viruses. Unless you need to edit, it's safer to stay in Protected View. Enable Editing x
Al < F LT -
Y . PR T Lox uomw o . al = s T v v o w v
s e [Torr o fislipelive |oterge {5 [ienlins i . —— i
| { ’:um\mxmm 'm'—'Lumm e T e
i erfen O I i T
§ 3 CPBaET [0
g s | o E— i o
T e T oK [SATRER (508 SATRER [l i P dhion et Tohun
P BT T P i
: e EhiretreiAel I i M| o o
s e A e LTS e OO
ol nesasnseie o fwosms | oo o ks o ] i
et LT JET N T T — e
7 T s
S - fase e e iy | o | | I w— T ——
f I ey ol TP e P Y S N B = :
e i R AT AT SATRA (R[N [P [Eaiworga T
T B 2 s L
KBS KCHPOLATLD (€ om0 St | [ecpPL | T
{bexaaran S i Y -
v i | vrse] s oo Lo i
T o TR SRR SRR =
[ emmrreocar o fauc e tamwas—] 'ﬂxmml s
e esererse:

|aserms eas s peruta, b | PR i
b LR TN e len o hoten posiis o s, TER B
jEe== T [T S0 ST ER [ e =

==
T T B 21

s
pemrrrasn Rt || —
i E Joreosm |3 =
— Jase T
of s aroata v [l | o] o i [s A ¥
s Jasin Rk =5
e e T T LT L) oL B VR J[E
|scums rerear s [PACERUKIFOLARD |& Ot 017 07 epents (Fiil CSE N )
Hssastcy faee_fesrarwe,_omemed s e STianPuDr:
o [ e [k i Kaia =5
[ [P— N i L
ST [tk
slota v sar S PN [ I W e ) s STy P
LIy Ly Wl [SATKE (50N SATHER [t Kersa 1 [Pt
v {1 Tann o 'm e i
[ioraing [ N i iy
|errvuimo exo o Jrecarro) s -
export-personil (6) . v
teady = -—% + 5%
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Data hasil Eksport dapat disimpan dalam file dokumen
7. Mencetak Data Personel

a) Klik menu print dalam tabel data

@ SPEKARUD x4+ v - B %

3 C @ sispek-airud.com/admin/adm_matkul php 2% + 200

g Sispek Airud v

No 1 Lengkap Polsi Polri PNS PNS | Jabatan Pendidikan < Dikbangspes ~  Kompetensi | Opsi

1 Dr.INDRAMIZA,  Iijen Pol KAKORPOLAIRUD kUM PENERR E
MS BAHARKAM POLR P #

Dikbiangspes - F

b) Setelah mengklik menu print akan tampil layar seperti pada gambar

dibawabh ini

DATA PERSONEL

Nama Drs. TUBUH MUSYAREH, M.H.

Pangkat Polri Brigien Pol

NRP Polri 65120461

Pangkat PNS

NIP PNS

Tempat Lahir JAKARTA

Tanggal Lahir 07 Desember 1965

usia

Agama Istam

Jenis Kelamin Perempuan

Golongan Darah o

Suku BETAWI

Alamat

Nomor Hp
Mo | Jabatan Masa Jabatan No KEP [ SATKER SUB SATKER “:23
1 [KABAGOPSNAL DAN TIK 3 Tahun 10 Bulan 17 Hari KORPOLAIRUD | BAGOPSNALATIK

KORPOLAIRUD 21 Oktober 2019 s/d 07
September 2023

No Pendidikan Keterangan Tahun
1 sz DL 0000-00-00
z AKPOL DIKTUK 0000-00-00
B PN | DIKBANGUM 0000-00-00
a PA DIKMA LANTAS Dikbangspes 0000-00-00
5 FA IDIK POLAIR Dikbangspes 0000-00-00

Kompetensi

c) Untuk mengeprint klik Ctrl+P pada Komputer / Laptop
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8. Menghapus Data

a. Kilik Klik menu Hapus dalam tabel data

@ sisvuk AR x o+ v - 8 X

& C @ sispek-airud.com/admin/adm_matkul php 2% + 200
0 K:

Personel

SISPEK AIRUD

N; P t NRP P; it NIP
Lengkap [ Polsi P P Jabat di Dikbangspes ~ Kamp 0

1 Dr.INDRA MIZA,  Iren Pol KAKORPOLAIRUD
MSi BAHARKAM POLRI

B
...........
1. YASS N Brigjen Pol DIRPOLAIF E
IH,S1 KORPOLAIR

] BAHARKAM POLR u

b) Setelah mengklik menu hapus akan tampil layar seperti pada gambar
dibawah ini

sispek-airud.com says

Yakin MENGHAPUS data ?

c) Klik OK, jika sudah yakin akan menghapus data
d) Data terhapus

9. Mengeksport Data Informasi DSP dan RILL
a) Klik menu Eksport DSP & RIIL

Dashiboara
Tarmbah Persomnel
M por Persomnel

Elc=—=gacar Fresr=scarae=l

Export (DS &2 Rlll_h
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b) Setelah Klik menu Eksport DSP & RILL, hasil eksport dapat dilihat

dalam folder download lalu tekan enter

v Downloads X +
® New - % O B B W NSty = Viw-
& 2 v AL Downloads v
£ Home [0 Name Date modified Type Size
> @ AIRUD - Personal + Today
6 NOMINATIF EXCEL 24 AGUSTUS 2023 17/08/2023 1052 Miaosoft bl Work. 361718
il Deskiop # 2 export-persornil [7) Microsoft Excel 97-2. 1262 KB
1 Downloads N !@ export-ril Microsoft Excel 97-2.. 18 KB
 Yesterday
o Dllluments 4
B8 format-axcel-baru Microsoft Excel Work... 218
Pictures »
B  Last week
3 Music 4 =

c) Setelah ditekan enter akan tampil layar seperti dibawah ini

Sign in B

Draw  Pagelayout Formulas  Data  Review Help Q' Tell mewhat

= A - A
= E p (W) | €= Ex (i) | Zhvesm - Ay jo,
Pte Condonal Fornstes Cal | awt Delete: For alik Sort & Find &
wte . B yU- | - H-A- === == FEIGEGES .o 9 35 Condional Fomatas Cel Insert Delete Format ot & Fin

T A- === €= Bl © % Formatting = Table - Styles - =+ | #Oer e Skt -

5 Humber 1 Styles (<] Editing ~

® [ 8 Wrap Text General ~ l'

Clipboard = Font Alignment

Al - K No v

A B ¢ b EF G H I J K L MNOUPOQRSTUWV WX Y 7 A AB AC AD AE AF AG AH Al A AK =
Komjen Pol|Irjen Pol |Brigien Pol|[Kombes Pol|AKBP  [Kompol |AKP  |lptu [ipda  |Aiptu  |Aipda |Bripka |Brigpol |Briptu |Bripda |Abriptu |Abripda [Bhai
No |SATKER/SUBSATKER DSP_|RIIL |DSP|RIIL|DSP |RIL [DSP [RIIL |DSP RIIL|DSP [RIIL|DSP [RIIL|DSP[RIIL|DSP RIIL|DSP RIIL|DSP RIIL|DSP RIIL|DSP RIIL|DSP |RIIL DSP|RIIL [DSP|RIIL [DSP RIIL[DSP!
KORPOLAIRUD 1 | 14 o] 0|
1|BAGOPSNAL&TIK
2|BAGKERMA
__3/BAGLOG

4

__5|BAGSELBANGYAR
6[BAGKATPROF

10 _ 7|SIPROPAM

11 8[SIKESIAS

12 9[SIKEY

13 10TAUD

14 11[DENMA

15 12/ANJAK

16 [DITPOLAIR

17 1/SUBDIT_PATROLI_AIR

18 2[SUBDIT_INTEL AIR

19 3[SUBDIT_GAKKUM

20 4[SUBDIT_BINMASAIR

21 5[SUBDIT_FAS HARKAN
export-riil (1)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

aaaagagconuanaaaaaa
1
O
OOO0.0QOOOOOOQGOOOOa
G
G
P

.DUUG.DQDCODDOﬂﬂﬂﬂﬂﬂa
1
O
O
G

7
0
1]
1]
1]
1]
1]
[
a
a
[
a
2|
5
1]
1]
1]
1]
1]

olololololololalololololalolololalala
alelolololalololele|o|alale|alolala
olololololm|ololo|o|ololalo|o|o|o|m |
wlolmlelalBlnlelolo|o | mlm|m|mn s

| o — 13 + 100%

- 28°C =m = D - 4 ENG 2142
< Berawan a Q search e O - ¢ u G & AB G g TUER

O]

d) Data DSP dan RILL berisikan tentang jumlah RILL pada masing —
masing sub satker pada Jajaran Korpolairud
e) Data hasil Eksport dapat disimpan dalam file dokumen

B. PENGGUNA (USER)

1. mengakses Sistem Aplikasi SISPEK
a) Personel/pengguna mengunjungi aplikasi pada url
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Untuk membuka Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK)
dapat melalui software web browser dengan alamat url sebagai

berikut“https:// sispek-airud.com ” lalu klik enter

@ NewTd X 4 v 9 »

C @ sspekeamdeom + %00

* Gndl a3 °

Q. Search Google or type a URL U0

b) Setelah tekan enter maka akan muncul tampilan halaman depan
Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) seperti layar seperti

dibawah ini

SISPEK AIRUD

5 Cmca s3I
c) Personel /pengguna memasukkan Username dan Password sesuai

dengan yang telah diberikan

SISPEK AIRUD
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d) Jika sudah memasukan user name dan password, lalu tekan “login”

el |

SISPEK AIRUD

2871 2809 62
730 1512 592

2733 106

f) Melihat data atau tabel personel

1) Klik menu personel

NI
-~ Dashboard
- Ekspor Paersomnasl
- Exportdesm— 2 RI1L
B8 Paersormel

-— Logout

2) setelah mengklik menu Personel akan tampil layar sebagai berikut
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Personel

g) Pengguna (User) dapat mencari data personel (nama, pangkat,
jabatan, pendidikan, kejuruan dan kompetensi) melalui menu Search
1) Dalam kolom search, tulis kata kunci pencarian, contoh
Penerbang

9 s X+ v - o x

« C @ sispek-airud comyadmin/adm matkul phyy @ + 0 o :

1 h e X
Nan v Pangh
& . NIPPAS " D
No 1 Lengeap Polr Pelr oS NEPNS | Jabatan Pendifkan | Dichangspes
] D INDRA Pl

2) Hasil pencarian kata “Penerbang” akan tampil seperti pada layar
di bawah ini

v - o

< © & sispek-sindcomyadminadim_ matiulphp % + A0O :
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f) Mengeksport Data Informasi DSP dan RILL
1) Klik menu Eksport DSP & RIIL
2) Setelah Klik menu Eksport DSP & RILL, hasil eksport dapat

dilihat dalam folder download lalu tekan enter

+ Downloads X o+
® New 5% 0 ED ®B ’[II Nosortv = View -
€ v A Downloads v ¢
A Home O Neme Date modified Type Size
) @MRUD-Pesonal || Today
EI- INOMINATIF EXCEL 24 AGUSTUS 2023 KB
@ 0eskiop + = export-personil {7) Micr 2 KB
b vomioats ¢ | B el () 17097203 2137 Micosoft Excel 97-2.. 1848
¥ Yesterday
o Doaments  # _
B: format-excel-baru 16/09/2023 21:15 Microsoft Excel Work... 22K8
1A Pictures *
+ Last week
03 Musie *

3) Setelah ditekan enter akan tampil layar seperti dibawah ini

enportil 1) - Bl

A 8 € b E|F G H I ) K L MNOP QRS T UV WX Y I A\AAAD AE|AF AG AH Al Al AK =
1 [Kornjen ol irjen Pol [arigien Pol|Kombes Pol[AKBP _[kompol [AKP |iptu_[ipda |Aiptu_|Aipda |Bripka _[Brigpol [Briptu_|Bripda [Abriptu |Abripdia [8hal

1[BAGOPSNALRTIK
_2[BAGKERMA

3[BAGLOG

4
5

6

7 4[BAGRENMIN
B 5[BAGSELBANGYAR
9

_6[pacKaTPRoF
10_7[sIPROPAM

0
0
0
0
0
0)
0
11 _8[sIKesiAs 0
12 9[sikey 0
13 10[rAuD 0
0
0
0)
0
0
0
0
0

14 11[DENMA
15 12[ANIAK

16 |DITPOLAIR
17_1|SUBDIT_PATROLI AIR
18 _2[SUBDIT INTEL AIR
19 3[SUBDIT_GAKKUM
20 _4[SUBDIT_BINMASAIR
21 5[SUBDIT_FAS HARKAN

exportiil (1) |

2 e Qe Obe Q - ¢ ‘ G ! Aedream o
4) Data DSP dan RILL berisikan tentang jumlah RILL pada
masing — masing sub satker pada Jajaran Korpolairud

5) Data hasil Eksport dapat disimpan dalam file dokumen

C.LOG OUT
1. Klik menu “Log Out” pada halaman utama samping sisi Kiri bawah
untuk mengakhiri atau keluar dari aplikasi Sstem Informasi Personel
Korpolairud ( SISPEK)
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MEMNU

Dashboard
Ekspor Persomnel
Export DSPFP & RIIL

Persomnel

Logout &

2. Setelah mengklik ‘Log out’ maka kita akan kembali pada layar utama

Sistem Informasi Personel Korpolairud ( SISPEK )

SISPEK AIRUD

4. PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKSI PERUBAHAN
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PERNYATAAN DUKUNGAN KEBERLANJUTAN AKS| PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. INDRA MIZA, M.Si.

Pangkat : INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Jabatan : KEPALA KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
Kesatuan  : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dengan ini menyatakan DUKUNGAN Keberlanjutan Aksi Perubahan yang
berjudul “SISTEM INFORMASI PERSONEL KORPOLAIRUD ( SISPEK )"

yang dibuat oleh:

Nama : SUPRIYANTO, S.SiT, M.M.

Pangkat/NRP : KOMPOL/82041533

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Kesatuan : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Dalam pelaksanaan Keberlanjutan Aksi Perubahan, peserta PKA Polri
Gelombang Il T.A. 2023 tersebut diatas dimentori oleh Kabagrenmin
Korpolairud Baharkam Polri Kombes Pol A.B. INDRATA, S.IK. M.Si NRP.
73120421 berdasarkan Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri
nomor Sprin/499/VII/HUK .6.6./2023 tanggal 28 Agustus 2023.

Jakarta, September 2023
LAIRUD BAH‘\RKAM POLRI

KABAGRENMIN KORPOLAIRUD
SELAKU MENTOR PESERTA PKA

TA, 5 .M.s/ UPRIVANFO, S.SIT.MM.
POL NRP 7420421 KOMPOL NRP 82041533

5. LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/LOG ACTIVITY
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LEMBAR LOG ACTIVITY

LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 1

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.
: Korpolairud Baharkam Polri

: Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Rabu |2 Agustus | ¢ Perjalanan kembali | Surat Minggu ke 1
2023 ke Satker masing- | penghadapan Hari ke 1
masing setelah | dari
selesai Pusdikmin
melaksanakan Lemdiklat
kegiatan klasikal | Polri
tahap | di Pusdikmin
Lemdiklat Polri.
2. | Kamis | 3 Agustus | ¢ Menghadap dokumentasi | Hari ke 2
2023 Kabagrenmin
Korolairud Kombes
Pol
A.B.Indrata,S.IK.,M.S
| selaku Mentor.
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3. | Jum'at | 4 Agustus |e Koordinasi  dengan | dokumentasi | Hari ke 3
2023 stakeholder
internal/staff
Subbagsdm
mengenai  rencana

aksi perubahan

v
° Mengikuti kegiatan Dokument

: asi
webinar guna
. v Noutulen
meningkatkan
v' Certifikat
kemampuan
. . webinar
kompetensi action
leader
4. | Sabtu | 5 Agustus | Membuat laporan | Dokumentasi Hari ke 4
2023 kegiatan minggu 1
Mengetahui Jakarta, 7 Agustus 2023
ENTOR PESERTA
.B.IDRATA, S.IK., M.Si PRIYANTO,S.SiT., M.M.
KOMBES POL NRP 73120421 NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-1)

Hari / tanggal : Rabu , 2 Agustus 2023

Waktu : 07.00 — 10.00 WIB

Jenis Kegiatan:

Selesai melaksanakan kegiatan klasikal tahap | Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA)

Tujuan Kegiatan

Kembali ke satuan kerja untuk
melaksanakan/mengimplementasikan Rencana Aksi Perubahan
(RAP) yang dibuat oleh Action leader.

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari.

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

Evidence/dokumentasi

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN ADMINIST!

Tembusan

AUFIK SUPRIYADL
ROWISARIE BEEAR FOLISI NAP 85178830
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-2)

Hari / tanggal : Kamis / 3 Agustus 2023

Waktu : 7.00 - 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Menghadap mentor untuk koordinasi dan mohon arahan tentang rencana
aksi perubahan
2. Tujuan Kegiatan
Mendapatkan arahan terkait rencana aksi perubahan
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Kabagrenmin
Korpolairud Baharkam Polri
4. Hasil dan pembahasan
% Menghadap kepada Kabagrenmin Korpolairud Kombes Pol A.B. Indrata,
S.IK., M.Si. selaku Mentor, melaporkan :
» Kegiatan selama on campus
Pada saat on campus, action leader menyusun rencana aksi perubahan
sesuai dengan permasalahan yang ada di Subbagsdm Bagrenmin
Korpolairud.
» Rencana aksi perubahan
Rencana aksi perubahan yang akan di lakukan oleh action leader
adalah membuat inovasi tentang sistem informasi personel yang
semula harus menghubungi operator terlebih dahulu, nantinya bisa
di akses langsung melalui SISPEK (Sistem Informasi Personel
Korpolairud).
» mohon arahan terhadap rencana aksi perubahan.
- Kabagrenmin Korpolairud memberikan arahan agar kegiatan
rencana aksi perubahan dilaksanakan sesuai dengan rencana

kegiatan yang sudah dibuat.

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



87

- Agar melibatkan staf IT, staf Binfung dan staf Subbagsdm dalam
kegiatan aksi perubahan ini.
- Apabila ada kendala agar segera di laporkan ke Kabagrenmin
Korpolairud Baharkam Polri
5. Kesimpulan
Laporan di terima dengan baik oleh Kabagrenmin Korpolairud, kemudian
mentor memberikan dukungan sepenuhnya untuk aksi perubahan yang
akan di lakukan oleh action leader

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-3)

Hari / tanggal - Jum;at , 4 Agustus 2023

Waktu

:10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

v koordinasi dengan staff Subbagsdm selaku stakeholder Internal

menginformasikan tentang rencana aksi perubahan “SISPEK” (Sistem

Informasi Personel Korpolairud)

v WEBINAR

2. Tujuan Kegiatan

Staff Subbagsdm mengetahui tentang rencana aksi perubahan yang
akan di laksanakan oleh action leader
Meningkatkan kompetensi bagi action leader dalam

mengimplementasikan rencana aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat
Bagrenmin Korpolairud;

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari melalui zoom

4. Hasil dan pembahasan

Action leader menyampaikan kepada Staff Subbagsdm Bagrenmin selaku

stakeholder Internal

Rencana aksi perubahan tentang pembuatan SISPEK

Rencana kegiatan dalam aksi perubahan

» Minggu ke | tahap perencanaan

» Minggu ke Il tahap pengorganisasian

» Minggu ke Ill sampai VIII tahap pelaksanaan

» Minggu ke IX tahap monitoring dan evaluasi

Action leader meminta dukungan dari staff Subbagsdm Bagrenmin
selaku stakeholder Internal dalam mengimplementasikan aksi

perubahan.
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e Public speaking merupakan kemampuan yang bisa diasah, dan akan
terus berkembang seiring dengan jam terbang, pengalaman, serta
pelatihan dalam bidang public speaking. Kemampuan public
speaking merupakan kumpulan dari berbagai kemampuan lain seperti:
komunikasi, bahasa, ketenangan, kepercayaan diri,
penguasaan audience, serta intonasi

5. Kesimpulan

» Staff Subbagsdm selaku stakeholder Internal mengetahui dan
mendukung aksi perubahan yang akan di lakukan dan aplikasi akan
dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi.

» Dengan melaksanakan komunikasi secara baik dengan stakeholder,
baik internal maupun eksternal maka implementasi pelaksanaan
rencana aksi perubahan (RAP) yang dibuat oleh Action Leader dapat

berjalan sesuai rencana.

6. Evidence/dokumentasi

Koordinasi dengan staff subbagsdm bagrenmin
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hiocs wnson PSR

@ bincang pintarnya

Public Speaking Series:
Panduan Praktis untuk Pemula

 Dapate-certificate & Dopat kelos Sap Kela 3 bulan*

Jumat, 4 Agustus 2023 | 19.00-20.30

Pelaksanaan Webinar tentang Public Speaking

IHOTULEN WEBINAR
NARASUMBER - SHELY NAPITUPULU
(ERONUCT MARKETING MANAGER AT GOVTECH EDU )
TOPIK - PANDUAN ELBLIC_SPEAKING UNTUK PEMULA
HARITANGGAL - JUMFAT / 4 AGUSTUS 2023
PUKUL -19.00 — 2030 WIB

Public Speaking bisa dikatakan, keIAMPUAR 5850100 UDIK tAMDi. 3tau,
berhicara di depan orang banyek, Kemampuan, inj meripakan kemampuaR,yang
s53n0at betharga, karena menun National Social Anxiety Cenjer mengatakan,
betaloutan nomar dua.di dunia setelab. kematian adalah berbicara di depan orang
banyak,

Kemampuan public speaking bukan hanya mengenai keberanian atau
kepercayaan dif uniuk lampildi depan, orang bapyak, tetapl juga kemAampUAR YUK
Nengyasal audience, sedajuga uotul bisa menyampajkan mater

ik. Seprang.public speaker yang balk, bisa enguasal panaguRg, dan
sebagian besal audience-pya memperbatikan,

Public speaking mefupakan, kemampuan yang bisa diasah. dan akan. terus.
berkembang, seiing dengan jam lemhang. pengalamap, seda pelatihan dalam
bidang public  speaking. Kemampuan public  speaking Merupakan kumpulan, darl
berbagal kemampuan lain sepertl: komunikasl, babasa, ketenanoan, kepercayaan din.
penguasaan audience, serta intonasi

Dalam berkomunikasi ada beberapa. bal vang pedw diperhaliken agar
konunikasiyang kita banoun meniadi komunkiasi yang balk dan efisien:
> Jempat dirana kita berkomunikasi
> Audiens atau personal yang diajak Dicara
» Fenggunaan Bahasa
> Kangksi emasional, dengan audicns,
> Meniaga koniak mata
> Keparcayaan dif,
» Mengatur.nada suara,

Pelajaran yang dapat kita ambil, dari, mater diatas yaiju, kila dapal melaksanakan
komunikasi, secara baik dengan stakeholder baik internal maupun kstemal guna,
kelancaran implementasi pelaksanaan encana aksi perubaban, (RAF) yang dibuat
oleh Action Leader.
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-A)- b «+ Bincan
@_. Pmturnyo CPintom?c

CERTIFICATE OF APPRECIATION
Proudly Presented to
Supriyanto, S.SiT.,M.M.
As a participant in the Webinar
Public Speaking Series: o
Panduan Praktis untuk Pemula

04 August 2023

- hed—=
Ali Wahyu Imanullah
Head of Founder’s Office

Jakarta, 4 Agustus 2023

PESERTA

SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-4)

Hari / tanggal : Sabtu, 5 Agustus 2023

Waktu :09.00 - 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat Laporan minggu ke 1

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 1

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader.

4. Hasil dan pembahasan
Telah disusunnya laporan log activity minggu pertama sebagai bahan
acuan kegiatan apakah sudah sesuai dengan milestone aksi perubahan
atau tidak.

5. Kesimpulan
Laporan hari ke 1 sampai hari ke 4 telah tersusun.

6. Evidence/dokumentasi
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LEMBAR LOG ACTMITY
TUGAS LEMBAR JADWAL MINGGUAN e ! ! : ’
B
RENCANA AKS| PERUBAHAN . wabinas | ki
(ST Gkt
MINGGU KE 1 webinar
Nama Peserta Supshrantp. .50 M M kemampuan bompelenst |
Instansi  Koemelairud EanAnam Esin acson leader
e EE 5 Agustis 2023 | Mesbual baooran. keguatan | Dokumentas Hari kg 4
(SISPEK) ‘minggy 1
ol i |1 [y ot |t VWUV [V (W wwnan] s w
1 2 3 4 5 L] =
T | Rebu |25malia2023 | o Baalanan bembal e St Mgy
[ Dy Sae,  mASORMADA | anoRAGRGA | bRt o
seten selsal| A BSITIO 0101 Mengetanul mkans, AgENE20D
oAk begidn | Lamakat B WENTOR PESERTA
Waskd b |
Fusaibinn Lemdblal sl
ARINBATA SIK W 3| SUPAVANIDS.ST. MM,
Oleh 2 | Kamis | 3msus2023| + Wenobadan Kabamomin | dokumentasi | Harika2 RaldeEs FoL HAF TS T NOSIS 20230007021636

ABIndrata, 5 IK ]S

Mentor,
SUPRIYANTO,S $iT. MM s

NOSIS 2023060702136 3 [ | s 2023 vooweas  cengen] dolummen | nanie
[renme—
‘Subbagsdm ‘meangenal
[——p—
AGuSTUS, 2023

Jakarta, 5 Agustus 2023

PESERTA

SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LEMBAR LOG ACTIVITY

LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 2

Nama Peserta

Instansi

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.
: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
. Surat .
1. | Senin |7 Agustus | e« Melaksanakan rapat Minggu ke
2023 pembentukan  tim undangan 2
ofekiif guna Notulen rapat .
. | Hari ke 5
. Dokumentasi
mendukung action
leader dalam
mengimplementasik
an rencana aksi
perubahan
o Draft sprint ,
2. | Selasa | 8 Agustus Membuat sprint tim Hari ke 6
2023 efekif sesuaj |7 dokumentasl
dengan hasil rapat
sebelumnya.
3. | Rabu |9 Agustus Mengajukan sprint sprint tim Hari ke 7
2023 tim efektif kepada efekif di
- tandatangani
pimpinan untuk
ditandatangani dokumentasi
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1 2 3 4 5 6
4. | Kamis | 10 Agustus | Melaksanakan rapat |- Undangan Hari ke 8
2023 koord dengan tim |- Job

efektif tuk pembagian | description

tugas terkait aksi |- Dokumentasi

perubahan
5 | Jum’at | 11 Agustus | Koordinasi dengan | dokumentasi Hari ke 9
2023 programmer terkait

pembuatan aplikasi
SISPEK

6 | Sabtu | 12 Agustus | Menyusun/membuat dokumentasi Hari ke 10

2023 laporan mingguan ke 2

Mengetahui Jakarta, 14 Agustus 2023

TOR PESERTA

.B.IDRATA, S.IK., M.Si SUPRIYANTO,S.SIT., M.M.

KOMBES POL NRP 73120421 NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-5)

Hari / tanggal : Senin , 7 Agustus 2023

Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

Jenis Kegiatan:

Rapat pembentukan tim efektif

Tujuan Kegiatan

Terbentuknya tim efektik untuk mendukung implementasi aksi perubahan
tentang Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK)

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari.di ruang rapat Bagrenmin
Korpolairud Baharkam Polri

Hasil dan pembahasan

Action leader : dalam melaksanakan implementasi aksi perubahan perlu di
bentuk nya tim efektif, sehingga aksi perubahan dapat berjalan dengan
lancar dan selesai sesuai dengan waktu yang sudah di rencanakan.

Tim efektif yang di butuhkan untuk implementasi aksi perubahan cukup
dari Tim IT dan Staff Subbagsdm dan akan di diskusikan pembagian kerja
nya.

Paur Watpers : untuk IT akan melibatkan staf Subbag TIK dalam
implementasi aksi perubahan SISPEK.

Action leader : pada saat implementasi akan di berikan jobdesk untuk tim
Efektif. Tim efektif dari staff Subbagsdm sebanyak 8 orang, Subbag
Binfung 1 orang dan dari tim IT sebanyak 1 orang .

Kesimpulan

Tim efektif aksi perubahan SISPEK beranggotakan 8 orang yang terdiri
dari 6 orang dari staff Subbagsdm, 1 orang Subbagbinfung dan lorang dari
bagian Subbag TIK

Evidence/dokumentasi
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Undangan rapat pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan

Rapat pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan
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Daftar absen rapat pembentukan Tim Efektif

NOTULEN 3. Setelah pamanara, dieriutan sslaniuinys akan Ghuafien swel perileh.
. Hakorpalzmud.

|
arahan setagal

Baorenmin,

- Hasubbagsdm juga mengajah bepada seluuh stafl Subhagsom. unik
‘MEMIAY dan MendukLng Dipyek akS] 0eTubEhan o). mengingal oyt 3ks
penbanan g diskukap sanpal mambARly gas-tugas dari Subbagsom pada

LU
- Sglaniia uluk memimpin. pemiiban, 200903, Tim Efektd diserahian,
sepada Action Leader.

2. Begyusunan Tim sebagal
‘benkut
- Action Leader. i daya
‘Gengan vang 1ECu2ng. GaIaT BE0CANG AkSi Perubaian,
v Mentor
+ Coacn
v Acton Leader
< Tim Efeigt
Tim Efell teri ot
m
n IT dan Dokumentas,
‘Selanintnya 220, d7unik DaTEENA, GESSONE] ¥and aken bertunas sehags)
Tim EfHIL yang dsplkan.
Kelua Tim Efekai. gkp. Ambar
* Tim Sommistasic Brpka Envan, Epga a8 oan Biamaha | Waia. Al
. Sesialisasi- Bor Brigadic Wahyu dan Bripga At H

Tim
. TmiT

Jakarta, 7 Agustus 2023

PESERTA

SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-6)

Hari / tanggal : Selasa / 8 Agustus 2023
Waktu :9.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat draft Sprint Tim Efektif.

2. Tujuan Kegiatan
Memajukan draft Sprint Tim Efektif kepada Kasatker untuk mendukung aksi
perubahan Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK).

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staf
Subbagsdm.

4. Hasil dan pembahasan
Draft Sprint Tim Efektif aksi perubahan SISPEK telah dibuat oleh staff
subbagsdm dan dimajukan kepimpinan untuk di tandatangani

5. Kesimpulan
Draft Sprint Tim Efektif aksi perubahan SISPEK telah dimajukan

kepimpinan dan masih dalam tahap proses penandatanganan.

Evidence/dokumentasi

Staff Subbagsdm menyusun draft sprint Tim Efektif

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023
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Draft sprint Tim Efektif Aksi Perubahan

Jakarta, 8 Agustus 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT..M.M.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-7)

Hari / tanggal : Rabu , 9 Agustus 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Pendistribusian sprint Tim Efektif aksi perubahan
Tujuan Kegiatan

Personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif telah menerima sprint sebagai
anggota Tim Efektif yang bertugas membantu Action Leader dalam
mengimplementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari

Hasil dan pembahasan

Sprin Tim Efektif telah di tandatangani oleh pimpinan dengan Nomor
:Sprin/1866/VIII/HUK.6.6./2023 tanggal 9 Agustus 2023 perihal Tim Efektif
PKA gelombang Il dan sudah di distribusikan kepada personel yang ditunjuk
sebagai anggota Tim Efektif.

Kesimpulan

Personel Korpolairud yang ditunjuk sebagai Tim Efektif telah menerima
sprint Tim Efektif guna mendukung Action Leader dalam mengimplementasi
aksi perubahan yang beranggotakan 10 orang terdiri dari Penanggung
jawab Tim Efektif, action leader, Ketua Tim Efektif beserta 6 staf dan Tim IT
1 orang

Evidence/dokumentasi
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BADAN PEMELIHARA

KEAMANAN POLRI

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Pertimbangan :

Dasar

Kepada

Untuk

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI RAN
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR NAMA PERSONEL KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI YANG DITUNJUK SEBAGAI TIM

EFEKTIF DALAM RANGKA MEMBANTU PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRAS| POLRI

Nomor: Spnnl |% Nlll/HUK 6.6./2023

bahwa dalam rangka tugas Kepolisian Negara Republik Indonesia,
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1.

]

.4

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kepala Kepolisian Negara republik Indonesia Nomor:
B/1555/1I/DIK2.5./2023/SSDM tanggal 22 Februari 2023 perihal
Pemberitahuan dan Pemanggilan peserta untuk mengikuti
pendidikan PKA T.A. 2023;

Surat Perintah Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri Nomor:
Sprin/567/1I/DIK.2.5./2023 tanggal 7 Maret 2023 perihal mengikuti
Pendidikan PKA T.A. 2023

DIPERINTAHKAN

PANGKAT, NRP DAN JABATAN TERSEBUT DALAM

NAMA,
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1.

»

»:

di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar
melaksanakan tugas sebagai Tim Efektf dalam rangka membantu
Pelatihan 1IT.A. 2023,

Surat perintah ini berlaku dari tanggal dikeluarkan sampai dengan
penutupan pendidikan PKA Gelombang Il Tahun 2023;

melaporkan hasil pelaksanaanya kepada Kepala Korpolairud
Baharkam Polri;

|
SPRIN/ (A

GELOMBANG Il T.A. 2023

(ORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI
I
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Jskarta

Obkeluarkan di_
pada ta

Agustus 2023

Jakarta, 9
PESERTA

Agustus 2023

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



103

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-8)

Hari / tanggal : Kamis , 10 Agustus 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Koordinasi pembagian tugas Tim Efektif

2. Tujuan Kegiatan

Personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif mengetahui tentang tugas dan
tanggung jawabnya sebagai Tim Efektif dalam menjalankan Aksi
Perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari di ruang rapat Bagrenmin
korpolairud

4. Hasil dan pembahasan
Action Leader memimpin diskusi dan menjelaskan kepada Tim Efektif
tentang rencana atau jadwal pelaksanaan aksi perubahan dan penjelasan
pembagian tugas dan tanggung jawab dari masing-masing anggota Tim
Efektif.

Tim Administrasi :

a. Membuat administrasi yang berkaitan dengan aksi perubahan.

b. Menyimpan seluruh administrasi aksi perubahan

c. Membantu Action Leader dalam membuat laporan mingguan dan
laporan hasil aksi perubahan.

d. Membantu action leader membuat buku panduan SISPEK.

e. Melakukan uji coba terhadap aplikasi SISPEK bersama programmer, tim
IT dan action leader.

f. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi SISPEK bersama

tim IT dan action leader.

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023
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Tim Sosialisasi :

a. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan aplikasi
SISPEK

b. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi

c. Membantu menginput data personel Korpolairud

TimIT :

a. Membuat design tampilan SISPEK

b. Melakukan uji coba terhadap aplikasi SISPEK bersama Staff Subbagsdm
dan action leader.

c. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi SI POLUD
bersama Staff Urlatpers dan action leader.

d. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan aplikasi
SISPEK kepada para stakeholder

e. Membantu mengembangkan aplikasi SISPEK untuk membantu kinerja
organisasi

5. Kesimpulan

Personel Korpolairud yang ditunjuk sebagai Tim Efektif telah memahami

tugas dan tanggung jawab sebagai tim efektif aksi perubahan.

6. Evidence/dokumentasi
—

Rapat pembagian tugas Tim Efektif aksi perubahan

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023
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LT dan sction leader.

. e SISPEK bessetRa.
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Notulen hasil rapat Konsolidasi Tim Efektif
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Daftar absen Rapat Konsolidasi Tim Efektif
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-9)

Hari / tanggal - Jumat, 11 Agustus 2023

Waktu :09.00 - 10.00 WIB

Jenis Kegiatan

Koordinasi dengan Programer aplikasi

Tujuan Kegiatan

Memberikan arahan kepada programmer tentang rencana aplikasi yang
akan di buat sesuai dengan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja action
leader.

Hasil dan pembahasan

Action Leader menyampaikan kepada programmer tentang rencana
kegiatan aksi perubahan.

Kesimpulan

Progrmmer telah memahami dan akan membuat aplikasi SISPEK sesuai
dengan arahan yang telah dijelaskan oleh Action Leader dan waktu yang
telah ditentukan.

. Evidence/dokumentasi

\ b —
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-10)

Hari / tanggal

Waktu

1. Jenis Kegiatan

: Sabtu ,12 Agustus 2023
: 09.00 — 12.00 WIB

Membuat Laporan minggu ke 2

2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 2.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action

leader.

4. Hasil dan pembahasan

Telah disusunnya laporan log activity minggu kedua sebagai bahan acuan

kegiatan apakah sudah sesuai dengan milestone aksi perubahan atau tidak.

5. Kesimpulan
Laporan hari ke 5 sampai hari ke 10

6. Evidence/dokumentasi
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Jakarta, 14 Agustus 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

LEMBAR LOG ACTIVITY
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LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 3

Nama Peserta

Instansi

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.

: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin | 14 Agustus | Membuat aplikasi | dokumentasi | Minggu
2023 SISPEK oleh ke 3
Programmer Hari ke
11
2. | Selasa | 15 Agustus | Membuat form yang | Form  input | Hari ke
2023 akan di input dalam | data 12
sistem Aplikasi sesuai
kebutuhan
3. | Rabu |16 Agustus e Menghadap mentor | Dokumentasi | Hari ke
2023 terkait ~ pembuatan 13
aplikasi SISPEK v'Dokumenta
e Mengikuti  kegiatan | Si
webinar guna |¥ Noutulen
meningkatkan v Certifikat
kemampuan webinar
kompetensi action
leader
1 2 3 4 5 6
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4. | Kamis | 17 Libur hari Kemerdekaan | Dokumentasi | Hari ke
Agustus | Rl ke 78 14
2023

5 |Jumat |18 Pengecekan Komputer di | Dokumentasi | Hari ke
Agustus | ruangan staff SDM 15
2023

6 | Sabtu |19 Menyusun/membuat Dokumentasi | Hari ke
Agustus | laporan minggu ke 3 16
2023

Jakarta, 21 Agustus 2023

PESERTA

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.

NOSIS 20230607021936

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-11)
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Hari / tanggal : Senin , 14 Agustus 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:
Membuat aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan

Terbentuknya aplikasi SISPEK.
3. Pelaksanaan Kegiatan

Aplikasi dibuat oleh programer sesuai kebutuhan organisasi
4. Hasil dan pembahasan
Aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) dibuat dengan
menggunakan tenaga ahli yang telah memiliki kemampuan untuk membuat
aplikasi dan pernah membuat portal berita Korpolairud.
5. Kesimpulan
Aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) dibuat dengan
menggunakan tenaga ahli yang telah memiliki kemampuan untuk membuat
aplikasi dan pernah berpengalaman dalam membuat portal berita
Korpolairud dengan menyesuaikan kebutuhan organisasi

6. Evidence/dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-12)
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Hari / tanggal : Selasa / 15 Agustus 2023
Waktu : 9.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Menyusun form input data aplikasi

2. Tujuan Kegiatan
Terbentuknya form input data aplikasi

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
subbagsdm

4. Hasil dan pembahasan
Action leader dan staff subbagsdm menyusun form input data yang akan
dipergunakan dalam menginput data didalam aplikasi

5. Kesimpulan
Form input data sudah tersusun sesuai kebutuhan yang akan di input dalam
aplikasi

6. Evidence/dokumentasi

ssssss

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-13)
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Hari / tanggal : Rabu, 16 Agustus 2023
Waktu :09.00 - 12.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

e Menghadap mentor untuk menyampaikan bahwa pembuatan aplikasi
SISPEK sudah mulai dikerjakan.

e Webinar tentang pentingnya penguasaan keterampilan digital di era
disrupsi

Tujuan Kegiatan

e Mendapatkan arahan dari Mentor terkait aplikasi SISPEK

¢ Meningkatkan kemampuan kompetensi action leader

Pelaksanaan Kegiatan

e Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kabagrenmin Korpolairud Baharkam Polri

e Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari melalui zoom di ruang kerja
action leader

Hasil dan pembahasan

e Menghadap kepada Kabagrenmin Korpolairud Kombes Pol A.B.
Indrata, S.IK., M.Si. selaku Mentor untuk mendapatkan arahan terkait
pembuatan aplikasi SISPEK, sebagai berikut:

- Kabagrenmin Korpolairud memberikan arahan agar dalam
pembuatan aplikasi disesuaikan dengan kebutuhan organisasi
khususnya dibidang sumber daya manusia (SDM).

- Apabila ada kendala agar segera di laporkan ke Kabagrenmin
Korpolairud Baharkam.

e Dalam meningkatkan kompetensi diri, Action leader mengikuti webinar
tentang pentingnya penguasaan keterampilan digital di era disrupsi,
sebagai berikut:

- Pada masa sekarang ini di zaman 4.0, kita perlu menguasai
keterampilan digital, sehingga kita mengembangkan potensi dalam

diri kita untuk menggunakan digitalisasi dalam lingkup sosial kita.
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- Adapun manfaat dari penguasaan keterampilan digital antara lain
yaitu, meningkatkan produktifitas kita dalam bekerja, meningkatkan
peluang karir serta menumbuhkan sikap kemandirian dan inovasi

- Strategi yang dapat ditempuh untuk meningkatkan keterampilan
digital dapat melalui Pendidikan maupun pelatihan.

5. Kesimpulan

e Aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud (SISPEK) sudah mulai
di buat oleh programmer sesuai dengan kebutuhan organisasi terutama
di bidang SDM.

e Action leader dapat mengikuti kegiatan webinar tentang pentingnya
penguasaan keterampilan digital di era disrupsi untuk meningkatkan
kompetensi diri yang ada pada action leader.

6. Evidence/dokumentasi
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SURYONO EFENDI

NOTULEN WEBINAR

NARASUMBER : FARANABILA, § P.Si

TOPIK PENTINGNYA PENGUASAAN KETERAMPILAN DIGITAL DL
ERADISTRUPS|

HARITANGGAL - RABU /16 AGUSTUS 2023

PUKUL 10.00 - 12.00 WIB

1. Pada masa ggkarang inl di zaman 4.0, kifa, periu menguasal keferampilan digital,
$80ingaa kiia. peru mengemeangkan petens dalam. di i3 untuk mengaunakan.
digialisask dalam, Ungkup, sosial Kita. Keteramplian digital meryuk pada
kemampyan. individy. uniuk menggunakan. ieknologl digital dengan efekif dan
efisign

2. Adapun manfaat dar penguasaan. keleramplan digital antara lain yaitu
a. meningkatkan proguidtifitas kita dalam beleria
b. meningkatkan peluang kary
¢ menumbunkan sikan kemandisan dan inovast

3. Strategl vang dapat ditempub upiuk meningkatkan keferampilan, digital dapat
Ielalul, Pendidikan maupun, pelatinan,

4. Tantangan dalam pengyuasaan keterampian, digital vaity terus. berkembangnya,
Ieknelogi yang semakin cepat, sehingga kifa peru. menganfisipasi perkembandan
lersehut dengan pembelajaren dan pelatihan, yang Qerkelaniutan seda.
mempeniuk jaingan dan kolanorasi dengan sesama professional

Pelajaran yang dapal diambll, dari maler kall int vailu, K(a, harus bisa. mengikull
DeMkeMDANgAN laman yang berdasar dengan teknologl. dengan mempelaian
R0QYASAAN. KEIrATIRIIAN, digial deNnaan efekil dan efisien,
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Webinar Chat

Yuk, ambil e-sertifikat
kamu di sini! Tapi
sebelumnya jangan lupa
untuk mengisi form
feedback dulu ya, setelah
itu kamu baru bisa
mendownload sertifikatmu
dalam waktu 1x24 jam, cek
kembali riwayat webinar
untuk download ya!
Pastikan kamu login akun
QuBisa agar bisa mengisi
form feedback:

disrup
*Jika tidak bisa feedback

o W

Qu

% Aku bisa, Kamu bisa

Certificate of Attendance

This certificate is proudly presented to

SUPRIYANTO,S S|

Certizte D DXUCIXRIGAER)

Atiending the webinar of
Pentingnya Penguasaan Keterampilan Digital di Era Disrupsi

Attendance Date : 16 August 2023

Favanahilo

Faranabila. S.Psi

al
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-14)

Hari / tanggal : Kamis, 17 Agustus 2023
Waktu D

1. Jenis Kegiatan
Libur Nasional hari Kemerdekaan Rl ke 78
2. Tujuan Kegiatan

3. Hasil dan pembahasan

4. Kesimpulan

5. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-15)

Hari / tanggal - Jum’at, 18 Agustus 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Jenis Kegiatan

Melakukan pengecekan Komputer di ruang kerja staff SDM

Tujuan Kegiatan

Mengetahui kondisi dan spesifikasi komputer yang ada di ruang kerja staff
SDM yang akan digunakan untuk menginput Data personel pada aplikasi
SISPEK

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff SDM
Bagrenmin Korpolairud

Hasil dan pembahasan

Di ruang kerja staff SDM sudah ada komputer dengan spesifikasi yang
sudah memadai untuk di gunakan mengisi data pada aplikasi SISPEK (core
i5)

Kesimpulan

Sarana dan prasarana yang akan di gunakan dalam implementasi SISPEK
sudah sesuai spesifikasi sehingga pada saat nanti penginputan data tidak
terjadi kendala.

Evidence/dokumentasi '
Bmy, I =
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-15)

Hari / tanggal : Sabtu, 19 Agustus 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu ke 3
2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 3
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader

4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 11 sampai hari ke 16

5. Kesimpulan

Evidence/dokumentasi

ingu ke 3

laporan

Jakarta, 21  Agustus 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 4

Instansi

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.

: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin |21 Berkoordinasi dengan | dokumentasi | Minggu
Agustus | Paurwatpers tentang data ke 4
2023 yang akan diinput dalam Hari ke
aplikasi SISPEK 17
2. | Selasa | 22 Berkoordinasi dengan | dokumentasi | Hari ke
Agustus | Kasubbagsdm Subbagsdm 18
2023 tentang data yang akan
diinput dalam aplikasi
SISPEK
3. | Rabu |23 Berkoordinasi dengan | dokumentasi | Hari ke
Agustus | programmer tentang 19
2023 perkembangan pembuatan
aplikasi SISPEK yang
sudah mencapai 90 %
4. | Kamis | 24 Berkoordinasi dengan tim | dokumentasi | Hari ke
Agustus | efektif tentang 20
2023 perkembangan pembuatan

aplikasi SISPEK
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-17)

Hari / tanggal : Senin , 21 Agustus 2023
Waktu : 07.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:
Koordinasi dengan Paurwatpers

2. Tujuan Kegiatan
Mendiskusikan tentang data — data yang akan di input dalam aplikasi
SISPEK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang Kkerja
Paurwatpers Subbagsdm Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
Data — data yang akan di masukkan dalam aplikasi SISPEK yaitu data-data
sesuai kebutuhan organisasi yang tidak bersifat rahasia.

5. Kesimpulan
Data — data yang akan di masukkan dalam aplikasi SISPEK vyaitu data-data

sesuai kebutuhan organisasi yang tidak bersifat rahasia di karenakan

aplikasi ini dapat di akses oleh seluruh personel
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-18)

Hari / tanggal : Selasa / 22 Agustus 2023
Waktu :9.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan Kasubbagsdm Bagrenmin

2. Tujuan Kegiatan
Mendiskusikan tentang data — data yang akan di input dalam aplikasi
SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kasubbagsdm Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
Data — data yang akan di masukkan dalam aplikasi SISPEK yaitu data-data
sesuai kebutuhan organisasi yang tidak bersifat rahasia

5. Kesimpulan
Data — data yang akan di masukkan dalam aplikasi SISPEK yaitu data-data
sesuai kebutuhan organisasi yang tidak bersifat rahasia di karenakan
aplikasi ini dapat di akses oleh seluruh personel.

6. Evidence/dokumentasi

SUBBREG
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-19)

Hari / tanggal : Rabu, 23 Agustus 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Koordinasi dengan programmer

Tujuan Kegiatan
Mengetahui perkembangan pembuatan aplikasi SISPEK

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari melalui Whatsapp
Hasil dan pembahasan

Aplikasi masih dalam tahap proses pembuatan, saat ini masih dalam tahap
penyesuaian fitur-fitur yang dibutuhkan.

Kesimpulan

Pembuatan aplikasi SISPEK masih sesuai dengan jadwal yang
direncanakan dalam rencana aksi perubahan.

Evidence/dokumentasi

Moshe Programer Ele 2

Bisa ditambah edit ga
disini(jabatan, pendidikan
dan dibangspes)? Klo
sekarang kan ada salah

pengetikan kita harus hapus
dulu baru mulai tambah lagi

Hasil eksport masih data
lama ya? Pangkatnya ga urut,
terus ada yg di input data
sudah di hapus masih ada
11.49 &
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-20)

Hari / tanggal : Kamis, 24 Agustus 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Koordinasi dengan tim efektif

2. Tujuan Kegiatan
Mendiskusikan tentang data — data yang akan di input dalam aplikasi
SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff SDM
Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
Staff sdm selaku anggota tim efektif memberikan masukan kepada action

leader terkait informasi apa saja yang akan diinput alam aplikasi SISPEK
5. Kesimpulan

Data yang akan diinput dalam aplikasi SISPEK sesuai dengan kebutuhan
informasi personel yang dibutuhkan oleh stakeholder eksternal.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-21)

Hari / tanggal - Jum’at, 25 Agustus 2023
Waktu :19.00 — 21.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Webinar
2. Tujuan Kegiatan

Meningkatkan kompetensi action leader dalam membangun tim yang efektif
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat dirumah action leader
melalui sarana Zoom
4. Hasil dan pembahasan

e Dalam sebuah organisasi tentu kita akan membangun sebuah tim kerja
untuk mencapai suatu tujuan. Menurut Dejanaz & Dowd (2006),
teamwork/tim kerja merupakan kemampuan individu untuk melakukan
kerjasama dengan baik dalam mencapai maksud dan tujuan tim serta
para anggotanya mampu berpartisipasi di dalam tim dan memperoleh
kepuasan di dalam tim tersebut, dengan ciri memiliki tujuan, memahami
peran dan tugas, saling percaya dan mendukung serta bertanggung
jawab dalam menjalankan tugas-tugas untuk mencapai tujuan bersama

e Pentingnya membangun sebuah tim kerja dalam sebuah oragnisasi
antara lain:
» Kreatifitas dan kemampuan lain terasa, salah satunya komunikasi

dalam menyanyapaikan pendapat.
» Memiliki banyak sudut pandang dalam menyelesaikan suatu
masalah
» Memberikan semangat bagi anggota lainnya
» Dapat bekerja lebih efektif
5. Kesimpulan

dalam membentuk sebuah tim kerja yang efektif dan efisien kita harus:

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



125

e Komunikasi yang baik dan terbuka dengan seluruh anggota tim.

e Rasa saling menghargai ke setiap anggota tim terlepas umur, latar
belakang, posisi di tempat kerja, etnis, hingga gaya hidup yang dijalani.

e Membangun lingkungan kerja yang aman dan nyaman dengan tidak
bersikap judgemental serta melakukan diskriminasi.

e Terbuka dan menerima terhadap ide baru, pertanyaan, atau
mendengarkan masalah dari orang lain.

e Berkolaborasi dengan anggota tim dengan baik dan efektif

6. Evidence/dokumentasi

glints U
* ExpertClass

Webinar; Mengetahui Potensi Tim Untuk
Membangun Tim Yang Efektif

Presented by Hendra Lesmana Putra

* glints
ExpertClass

ghints

This certificate is presented to:

SOEPRI 0637

for being an awesome learner in

Webinar: Mengetahui Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang
Efektif

on August 25 2023.
Thank you for joining our class and
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-22)

Hari / tanggal

Sabtu, 26 Agustus 2023

Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
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1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu ke 4
2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 4
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 17 sampai hari ke 22
5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi

-

Jakarta, 26 Agustus 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT..M.M.
NOSIS 20230607021936

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN
Laporan Kegiatan Minggu Ke 5
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: Supriyanto, S.SiT.,M.M.
: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin | 28 Agustus | Membuat cover draft e Dokumentasi | Minggu ke
2023 buku panduan aplikasi |e Draft buku | 5
SISPEK panduan Hari ke 23
2. | Selasa | 29 Agustus | Menyusun draft buku * Dokumentasi Hari ke 24
2023 panduan aplikasi |° Draft  buku
SISPEK cara login panduan
kedalam aplikasi bagi
admin
3. | Rabu |30 Agustus | Lanjutan penyusunan |e Dokumentasi | Hari ke 25
2023 draft buku panduan |e Draft buku
aplikasi SISPEK cara | panduan
menginput data baru
4. | Kamis | 31 Agustus | Lanjutan penyusunan |e Dokumentasi | Hari ke 26
2023 draft buku panduan |e Draft buku
aplikasi SISPEK cara panduan
menginput data baru
melalui Import data
1 2 3 4 5 6
5 [Jumat |1 Lanjutan penyusunan * Dokumentasi Hari ke 27
September | draft buku panduan |® Draft  buku
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2023 aplikasi SISPEK cara| panduan
menambah  Jabatan,
Pendidikan dan
Dikbangspes
6 |Sabtu |2 Menyusun/membuat Dokumentasi Hari ke 28
September | laporan minggu ke 5
2023
Mengetahui Jakarta, 4 September 2023
MENTOR PESERTA

B.IDRATA, S.IK., M.Si

KOMBES POL NRP 73120421

SUPRIYANTO,S.SIT., M.M.

NOSIS 20230607021936

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-23)

Hari / tanggal : Senin , 28 Agustus 2023

Waktu :09.00 -

Rencana Aksi Perubahan — PKA

11.00 WIB
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1. Jenis Kegiatan:
Penyusunan buku panduan
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya cover draft buku panduan aplikasi SISPEK.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Staff
Subbagsdm Bagrenmin
4. Hasil dan pembahasan
Membuat cover draft buku panduan
5. Kesimpulan
Cover draft buku panduan selesai dibuat oleh tim IT masih dalam tahap

proses penyusunan oleh tim efektif dan action leader

6. Evidence/dokumentasi

= -.”"
LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-24)

Hari / tanggal : Selasa / 29 Agustus 2023

Waktu :10.00 - 12.00 WIB
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1. Jenis Kegiatan
Penyusunan buku panduan

2. Tujuan Kegiatan
tersusunnya draft buku panduan aplikasi SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
subbagsdm Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
Menjelaskan tentang cara masuk atau login kedalam aplikasi sebagai
admin disertai dengan gambar

5. Kesimpulan
Draft buku panduan masih dalam tahap proses penyusunan oleh tim efektif
dan action leader.

6. Evidence/dokumentasi
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2. MENU DAN CARA PENGGUNAAN
A. ADMIN
1) mengakses Sistem Aplikasi SISPEK
a) Personel mengunjungi aplikasi pada yi
Untuk masuk kedalam system ketik pada google
search atau url - sispek-airud.com ” |alu klik enter

Q supek-sirudcon
| @ Halaman Logn - sispek-aiend com X

A sspek-airudcom - Google Search

Akan muncul tampilan layar seperti dibawah ini

e 200

v
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-25)

Hari / tanggal : Rabu, 30 Agustus 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Penyusunan buku panduan
2. Tujuan Kegiatan
tersusunnya draft buku panduan aplikasi SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
subbagsdm Bagrenmin
4. Hasil dan pembahasan

Menjelaskan tentang cara menginput data personel kedalam aplikasi
SISPEK.

5. Kesimpulan

Draft buku panduan masih dalam tahap proses penyusunan oleh tim efektif
dan action leader.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-26)

Hari / tanggal : Kamis, 31 Agustus 2023
Waktu :09.00 - 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Penyusunan buku panduan

2. Tujuan Kegiatan
tersusunnya draft buku panduan aplikasi SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff SDM
Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
Menjelaskan tentang cara menginput data personel kedalam aplikasi

SISPEK melalui cara import data
5. Kesimpulan

Draft buku panduan masih dalam tahap proses penyusunan oleh tim efektif
dan action leader.

6. Evidence/dokumentasi

Sy 1
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-27)

Hari / tanggal - Jum’at, 1 September 2023
Waktu :9.00 - 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Penyusunan buku panduan

Tujuan Kegiatan

tersusunnya draft buku panduan aplikasi SISPEK
Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff SDM
Bagrenmin

Hasil dan pembahasan

Menjelaskan tentang cara menambah Jabatan, Pendidikan dan
Dikbangspes dalam aplikasi SISPEK

Kesimpulan

Draft buku panduan masih dalam tahap proses penyusunan oleh tim efektif
dan action leader.

. Evidence/dokumentasi

)

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-28)
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Hari / tanggal : Sabtu, 2 September 2023

Waktu : 08.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu ke 5
2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 5
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 23 sampai hari ke 28
5. Kesimpulan
Laporan mingguan dapat disusun dengan baik

6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 2 September 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 6

Nama Peserta

Instansi

: Supriyanto, S.SIiT.,M.M.

: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin |4 September | Menyusun draft buku |e¢ Dokument | Minggu
2023 panduan aplikasi | asi ke 6
SISPEK cara login |e Draft buku Hari ke
kedalam aplikasi bagi | panduan 29
user, menggunakan
menu search, ekport
dan eksport DSP dan
RIIL
2. | Selasa | 5 September | Menyusun draft Dokument Hari ke
2023 Keputusan asl 30
Kakorpolairud tentang Draft  Kep
penggunaan  aplikasi | <akorpolai
dan buku panduan| "ud
aplikasi SISPEK
3. | Rabu |6 September | Menghadap mentor ¢ Dokument | Hari ke
2023 dan menjelaskan | asi 31
tentang draft
Keputusan

Kakorpolairud tentang
penggunaan
buku

aplikasi

dan panduan
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aplikasi SISPEK

4. | Kamis

7 September
2023

draft ND
penandatanganan

Membuat

Keputusan
Kakorpolairud tentang
penggunaan
SISPEK

panduan

aplikasi

dan buku

Draft ND
penandatang
anan
Keputusan
Kakorpolairu
d

Hari ke

32

5 | Jumat

8 September
2023

Mengusulkan ND
penandatanganan
Keputusan
Kakorpolairud tentang
penggunaan
SISPEK

panduan

aplikasi
buku
kepada

dan

pimpinan

penandatang
anan
Keputusan
Kakorpolairu
d

Hari ke 33

6 | Sabtu

9 September
2023

Menyusun/membuat

laporan minggu ke 6

Dokumenta

Si

Hari ke 34

Mengetahui

‘B.IDRATA, S.IK., M.Si

Jakarta, 11 September 2023

PESERTA

UPRIYANTO,S.SIT., M.M.

KOMBES POL NRP 73120421
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-29)

Hari / tanggal : Senin , 4 September 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:
Penyusunan buku panduan

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya draft buku panduan aplikasi SISPEK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Staff
Subbagsdm Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
Menjelaskan tentang cara masuk atau login kedalam aplikasi sebagai “user”
, menggunakan menu search, eksport dan eksport DSP dan RIIL

5. Kesimpulan
Draft buku panduan masih dalam tahap proses penyusunan oleh tim efektif
dan action leader

6. Evidence/dokumentasi
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B. PENGGUNA (USER)
1. mengakses Sistem Aplikasi SISPEK
a) Personel/pengguna mengunjungi aplikasi pada wurf
Untuk membuka  Sistem Informasi Personel

Korpolairud (SISPEK) dapat melalui software web

browser dengan alamat ur! sebagai berikut'https://
sispek-airud.com ” |alu klik enter

@ stpscaindcom
@ Halaman Login - sispek-irud.com X

Q sispek-airud com - Goos

e) Pengguna (User) dapat mencari data personel
(nama, pangkat, jabatan, pendidikan, kejuruan dan
kompetensi) melalui menu Search

@ =+ o x

8 sispet-ainsd com. - 5 e w a o+ m 200

DITPOLUBARA

= =
oy = | e -
2023 Coghmgre

MoHANMAD Brggenpe | GTIZOSM - DmPoLAR Smumm 57 05 mmargnpan 42
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-30)

Hari / tanggal : Selasa / 5 September 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Penyusunan draft Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan aplikasi
dan buku panduan aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan
tersusunnya draft Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan aplikasi
dan buku panduan aplikasi SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
subbagsdm Bagrenmin

4. Hasil dan pembahasan
draft Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan aplikasi dan buku
panduan aplikasi SISPEK dibuat sebagai legalitas penggunaan aplikasi
dan buku panduan SISPEK

5. Kesimpulan
Draft Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan aplikasi dan buku
panduan aplikasi SISPEK telah selesai di susun oleh tim efektif.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-31)

Hari / tanggal : Rabu, 6 September 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Menghadap mentor

Tujuan Kegiatan
Melaporkan hasil penyusunan Keputusan Kakorpolairud tentang

penggunaan aplikasi SISPEK
Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
subbagsdm Bagrenmin

Hasil dan pembahasan

Menghadap mentor dan menjelaskan tentang draft Keputusan
Kakorpolairud tentang penggunaan aplikasi dan buku panduan aplikasi
SISPEK.

Kesimpulan

Mentor menyutujui draft Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan
aplikasi dan buku panduan aplikasi SISPEK untuk di ajukan ke pimpinan

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-32)

Hari / tanggal : Kamis, 7 September 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Penyusunan draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang
penggunaan aplikasi SISPEK dan buku panduan

Tujuan Kegiatan
tersusunnya draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang
penggunaan aplikasi SISPEK dan buku panduan

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff SDM
Bagrenmin

Hasil dan pembahasan

Draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan
aplikasi SISPEK dan buku panduan selesai di buat dan telah di paraf oleh
Paurbinkar selaku Action Leader dan Kasubbagsdm Bagrenmin

Korpolairud.
Kesimpulan

Draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan
aplikasi SISPEK dan buku panduan di ajukan ke Kabagrenmin untuk
ditandatangani.

vidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-33)

Hari / tanggal - Jum’at, 8 September 2023
Waktu :9.00 - 11.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Pengusulan Draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang
penggunaan aplikasi SISPEK dan buku panduan.

Tujuan Kegiatan

Penandatanganan Draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud.

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kabagrenmin Korpolairud.

Hasil dan pembahasan

Draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan
aplikasi SISPEK dan buku panduan diajukan kepada Kabagrenmin
Korpolairud Baharkam Polri.

Kesimpulan

Draft ND penandatanganan Keputusan Kakorpolairud tentang penggunaan
aplikasi SISPEK dan buku panduan telah ditandatangani oleh Kabagrenmin
Korpolairud Baharkam Polri.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-34)

Hari / tanggal : Sabtu, 9 September 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 6
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 6
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 29 sampai hari ke 34
5. Kesimpulan
Laporan mingguan dapat disusun dengan baik
6. Evidence/dokumentasi

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



146

LOG ACTIVITY MINGGU 6 - Word

View Help  NitroPro e you want to do
B AdalBlack w18 W A A Aa- A | i=-i=-'oe 32 40 N PFind -
: = o AaBbCCL| AaBBCel AsBbCel AaBBC assbcer AAD oy po.
(o BT U-aex x* A-% - | = =lt=- A I Normal | BodyText 1Mo, Heading 1 Heading 2 The = | p
. B = =|t=-|&-0- o y Te oSpac.. Heading 1  Heading 2 itle
-~ ¥ Format Painter A = =¥ M | [y Sebect -
Clipboard Font -1 Paragraph [F1 Styles © 0 Ediing ~
|20 305 0701 8191101111213 SHESHEBI -
: LEMBAR LOG ACTITY B
Y . N G
LoG AcTivi PN ——— bl .
RENCANA AKS| PERUBAHAN et —
: Lo Ktz st vominse, sobt SSPEK | apuanon
H MINGGU KE & a0 ks e Eakomiai)
: [N SR —— W
: iy e [ |3 s msatan o e
H s A Peanatan e I PN RS = SOROHAMIIR  Kepaisan o
H st K, s
H comosnsen askhan SEPEK | FERABSY
wo] e | soecuns vewrn o | vt cln s oecurn W | SO
: 1 2 3 . 5 8
H 5 (o [ sermomver| wemasmmemiost  uparon | Dotumeras (1o 4o 34
¢ arn o nn okom e
H P L, o o SISPEK cam g % we
I frewatiitiengiud RS
enmnsan e sea| g
s e ot 032 — EP——
) 2| Setien |5 Sectemoes| Mevsusie, et Neputusin|” DRORRRE. | tange o peseAT
Oleh : 2023 Pt g | ¥
‘acham dan puky[* 01 ¥ A L3 SUPRINIOSEL WM
jriissfuminiiay [ s i o St
SUPRIVANTO.S SiT, MM.
NOSIS 20230807521838 B0 p—y ke
™ aveieonao, wmp aan| %

tage1of 16 945 words % English indonesia) T BN & - —F + a5%

Jakarta, 9 September 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LEMBAR LOG ACTIVITY

LEMBAR JADWAL MINGGUAN

Laporan Kegiatan Minggu Ke 7

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.

: Korpolairud Baharkam Polri

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin |11 September | Melaksanakan e Dokumentasi | Minggu
2023 sosialisasi kepada ke 7
stekhoder internal Hari ke
(staff subbag sdm) 35
2. | Selasa | 12 September | Melaksanakan ¢ Dokumentasi Hari ke
2023 sosialisasi kepada 36
stakeholder eksternal
3. | Rabu |13 September | Melaksanakan e Dokumentasi | Hari ke
2023 sosialisasi kepada 37
stakeholder eksternal
( Kaurmin Patroliair
dan staff urmin
patroliair)
4. | Kamis | 14 September | Melaksanakan e Dokumentasi | Hari ke
2023 sosialisasi kepada 38
stakeholder eksternal
(staff urmin
Fasharkan Ditpolair)
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1 2 3 4 5 6
5 |Jumat |15 September | Melaksanakan * Dokumentas| Hari ke
2023 sosialisasi kepada 39
stakeholder eksternal
(staff urmin
Bagopsnal & TIK)
6 | Sabtu |16 September | Menyusun/membuat | Dokumentasi Hari ke
2023 laporan minggu ke 7 40
Mengetahui Jakarta, 18 September 2023
MENTOR PESERTA
B.IDRATA, S.IK., M.Si SUPRIYANTO,S.SiT., M.M.
KOMBES POL NRP 73120421 NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-35)

Hari / tanggal : Senin , 11 September 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:
Sosialisasi aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan
Tersosialisasinya penggunaan aplikasi SISPEK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang rapat Bagrenmin
Korpolairud

4. Hasil dan pembahasan
Action leader mensosialisasikan aplikasi SISPEK kepada stakeholder
internal (staff Subbagsdm)

5. Kesimpulan
Seluruh staff Subbagsdm dapat megikuti sosialisasi dengan baik dan dapat
mengimplementasikan aplikasi tersebut

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-36)

Hari / tanggal : Selasa / 12 September 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi SISPEK
2. Tujuan Kegiatan
Tersosialisasinya penggunaan aplikasi SISPEK
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang rapat subdit
fasharkan Ditpolair
4. Hasil dan pembahasan
Action leader mensosialisasikan aplikasi SISPEK kepada stakeholder
eksternal
5. Kesimpulan
Seluruh personel yang hadir dapat megikuti sosialisasi dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-37)

Hari / tanggal : Rabu, 13 September 2023

Waktu : 09.00 - 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Sosialisasi aplikasi SISPEK

Tujuan Kegiatan
tersosialisasinya aplikasi SISPEK

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff
Kaurmin Subdit Patroliair Ditpolair

Hasil dan pembahasan

Action leader mensosialisasikan aplikasi SISPEK kepada Kaurmin

Subditpatroliair dan staff urmin selaku pengguna aplikasi.
Kesimpulan

Seluruh personel yang hadir dapat megikuti sosialisasi dengan baik.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke 38)

Hari / tanggal : Kamis, 14 September 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan
tersosialisasinya aplikasi SISPEK
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff urmin
fasharkan Ditpolair

4. Hasil dan pembahasan
Action leader mensosialisasikan aplikasi SISPEK kepada staff urmin
Fasharkan Ditpolair selaku pengguna aplikasi.

5. Kesimpulan

Seluruh personel yang hadir dapat megikuti sosialisasi dengan baik.
6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke39)

Hari / tanggal - Jum’at, 15 September 2023
Waktu :9.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi SISPEK
2. Tujuan Kegiatan
tersosialisasinya aplikasi SISPEK
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Staff
Bagopsnal & TIK

4. Hasil dan pembahasan
Action leader mensosialisasikan aplikasi SISPEK kepada staff urmin
Bagopsnal & TIK selaku pengguna aplikasi.

5. Kesimpulan
Sosialisasi dapat berjalan dengan baik dan mendukung dengan adanya
aksi perubahan ini.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-40)

Hari / tanggal : Sabtu, 16 September 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 7
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 7

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 35 sampai hari ke 40
5. Kesimpulan
Laporan mingguan dapat disusun dengan baik
6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 16 September 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN
Laporan Kegiatan Minggu Ke 8

Nama Peserta

Instansi

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.

: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin |18 Sosialisasi aplikasi [¢ Dokumentasi | Minggu ke 8
September | kepada personel Hari ke 41
2023 Korpolairud
(pengguna)
2. | Selasa | 19 Sosialisasi dan |* Dokumentasi Hari ke 42
September | pendampingan
2023 penggunaan
aplikasi SISPEK
kepada staf urmin
Intelair Ditpolair
3. | Rabu |20 Sosialisasi dan |e Dokumentasi | Hari ke 43
September | pendampingan
2023 penggunaan aplikasi

SISPEK kepada staf
urmin Bagkatprof

Korpolairud
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4. | Kamis |21 Melaporkan kepada |¢ Dokumentasi | Hari ke 44
September | mentor terkait
2023 sosialisasi dan
pendampingan
kepada  beberapa
staf sub satker
5 | Jumat |22 Sosialisasi dan |* Dokumentasi | .10 45
September | pendampingan
2023 penggunaan aplikasi
SISPEK kepada staf
urmin
Bagselbangyar
6 | Sabtu |23 Menyusun/membuat | Dokumentasi Hari ke 46
September | laporan minggu ke 8
2023
Mengetahui Jakarta, 25 September 2023
MENTOR PESERTA

B.IDRATA, S.IK., M.Si

SUPRIYANTO,S.SiT., M.M.

KOMBES POL NRP 73120421
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-41)

Hari / tanggal : Senin , 18 September 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:
Sosialisasi aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan
Terimplementasinya penggunaan aplikasi SISPEK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Aula RP.Sudarsono
Ditpolair Korpolairud

4. Hasil dan pembahasan
Action leader dan tim efektif memberikan sosialisasi terhadap beberapa
personel Korpolairud yang berada di mako Korpolairud

5. Kesimpulan
Personel yang mengikuti sosialisasi aplikasi SISPEK dapat menggunakan
aplikasi tersebut dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-42)

Hari / tanggal : Selasa / 19 September 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan
Terimplementasinya penggunaan aplikasi SISPEK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staf urmin
Subdit Intelair Ditpolair.

4. Hasil dan pembahasan
Action leader memberikan sosialisasi dan pendampingan terhadap staf
urmin Subdit Intelair Ditpolair dalam penggunaan aplikasi SISPEK.

5. Kesimpulan
Personel yang mengikuti sosialisasi aplikasi SISPEK dapat menggunakan
aplikasi tersebut dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-43)

Hari / tanggal : Rabu, 20 September 2023

Waktu
1.

: 09.00 - 12.00 WIB
Jenis Kegiatan

Sosialisasi aplikasi SISPEK

Tujuan Kegiatan

Terimplementasinya penggunaan aplikasi SISPEK.

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staf
urmin Bagkatprof.

Hasil dan pembahasan

Action leader memberikan sosialisasi dan pendampingan terhadap staf
urmin Bagkatprof dalam penggunaan aplikasi SISPEK.

Kesimpulan

Personel yang mengikuti sosialisasi aplikasi SISPEK dapat
menggunakan aplikasi tersebut dengan baik.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-44)

Hari / tanggal : Kamis, 21 September 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Mengahdap Mentor

2. Tujuan Kegiatan
Melaporkan kegiatan pendampingan aplikasi SISPEK
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kabagrenmin Korpolairud.

4. Hasil dan pembahasan
Action leader melaporkan dan menjelaskan kepada Mentor terkait
pelaksanan kegiatan sosialisasi dan pendampingan terhadap subsatker
yang ada di jajaran Korpolairud

5. Kesimpulan

Mentor memberikan masukan terhadap kegiatan sosialisasi dan
pendampingan aplikasi SISPEK, agar terus dilakukan dan dilaksanakan
monitoring dan evaluasi .

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-45)

Hari / tanggal : Jum’at, 22 September 2023

Waktu :9.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi aplikasi SISPEK

2. Tujuan Kegiatan
Terimplementasinya penggunaan aplikasi SISPEK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staf
urmin Bagselbangyar.

4. Hasil dan pembahasan
Action leader memberikan sosialisasi dan pendampingan terhadap staf
urmin Bagselbangyar dalam penggunaan aplikasi SISPEK.

5. Kesimpulan
Personel yang mengikuti sosialisasi aplikasi SISPEK dapat
menggunakan aplikasi tersebut dengan baik.

6. Evidence//dokumentasi
|Evaxuesi Yy M |
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-46)

Hari / tanggal : Sabtu, 23 September 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 8
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 8

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 41 sampai hari ke 46
5. Kesimpulan
Laporan mingguan dapat disusun dengan baik
6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 23 September 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN
Laporan Kegiatan Minggu Ke 9

Nama Peserta

Instansi

: Supriyanto, S.SiT.,M.M.

: Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 3 4 5 6
1. | Senin |25 Penandatanganan lembar e Dokumentasi | Minggu
September | pengesahan buku panduan |e Lembar ke 9
2023 oleh Kabagrenmin pengesahan Hari ke
Korpolairud 47
2. | Selasa | 26 - Membuat Testimoni dan * Dokumentas| Hari ke
September surat dukungan |° Lembar 48
2023 keberlanjutan aksi | Pengesahan
perubahan dari |® Kep  tentang
Kakorpolairud penggunaan
- Penandatanganan aplikasi
lembar pengesahan SISPEK
buku Panduan dan
Kepusan tentang
penggunaan aplikasi di
lingkungan Korpolairud
3. | Rabu |27 Membuat Testimoni |e Dokumentasi | Hari ke
September | dukungan aksi perubahan |e Surat 49
2023 dan surat dukungan dari| dukungan
Dirpolair Korpolairud
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4. | Kamis | 28 LIBUR NASIONAL (|- Hari ke
September | Peringatan Maulid Nabi 50
2023 Muhammad SAW)
5 | Jumat |29 Menyusun pertanyaan umentasi Hari ke
September | Kuisioner untuk 51
anyaan
2023 pelaksanaan ~ monitoring KUisi
uisioner
dan evaluasi aksi
perubahan
6 | Sabtu |30 Menyusun/membuat Dokumentasi Hari ke
September | laporan minggu ke 9 52
2023
Mengetahui Jakarta, 2 Oktober 2023

T

‘B.IDRATA, S.IK., M.Si

KOMBES POL NRP 73120421

PESERTA

UPRIYANTO,S.SiT., M.M.

NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-47)

Hari / tanggal : Senin , 25 September 2023
Waktu : 09.00 — 11.00 WIB

Jenis Kegiatan:
Menghadap Kabagrenmin Korpolairud selaku Mentor
2. Tujuan Kegiatan
Penandatanganan lembar pengesahan buku panduan aplikasi SISPEK.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang Kkerja
Kabagrenmin Korpolairud Baharkam Polri.
4. Hasil dan pembahasan
Kabagrenmin selaku mentor menandatangani lembar pengesahan buku
panduan aplikasi SISPEK sebagai bentuk keabsahan penggunaan buku
panduan.
5. Kesimpulan
Kegiatan menghadap Kabagrenmin berjalan dengan baik dan lancar

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-48)

Hari / tanggal : Selasa / 26 September 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Menghadap Kepala Korpolairud Baharkam Polri

2. Tujuan Kegiatan
Mohon dukungan keberlanjutan penggunaan aplikasi SISPEK

3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kakorpolairud Baharkam Polri

4. Hasil dan pembahasan
Action Leader bersama satu peserta PKA Angkatan 9 lainnya menghadap
Kakorpolairud untuk membuat testimoni dari pimpinan serta permohonan
pengesahan buku panduan aplikasi dan surat pernyataan dukungan
keberlanjutan aplikasi SISPEK

5. Kesimpulan

Kegiatan menghadap pimpinan dapat berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/dokumentasi
’i-r J‘"f o A =

B 1 —
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-49)

Hari / tanggal : Rabu, 27 September 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Menghadap Kabagrenmin

Tujuan Kegiatan
Membuat video Testimoni dukungan aksi perubahan SISPEK

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja
Kabagrenmin Korpolairud

Hasil dan pembahasan

Pengambilan video testimoni dukungan aksi perubahan SISPEK dilakukan
oleh tim efektif dokumentasi.

Kesimpulan

Pengambilan testimoni dapat berjalan dengan lancar.

Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-50)

Hari / tanggal : Kamis, 28 September 2023
Waktu D

1. Jenis Kegiatan

Libur Nasional
2. Tujuan Kegiatan

Libur nasional memperingati Maulid Nabi Muhammad SAW 1445 H

3. Pelaksanaan Kegiatan

4. Hasil dan pembahasan

5. Kesimpulan

6. Evidence/dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-51)

Hari / tanggal - Jum’at, 29 September 2023
Waktu :9.00 - 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Penyusunan kuisioner.

Tujuan Kegiatan

Sebagai bahan monitoring dan evaluasi bagi action leader dan tim efektif.
Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang rapat
Bagrenmin Korpolairud Korpolairud.

Hasil dan pembahasan

Action leader dan tim efektif menyusun indikator pertanyaan kuisioner
sebagai bahan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan.
Kesimpulan

Indikator pertanyaan kuisioner dapat tersusun dengan baik, sebagai bahan
monitoring dan evaluasi aksi perubahan.

Evidence/dokumentasi

ord

Hip Himapo G Telrews

HIRES SE20LSLih PERARMN D UCHRA
BAEIRN BERERLANAAN AN AN STRAS

UESINERINPLENENTAS| ARSIPERUBAHAN

SATEM NFORKAS) PERSNEL KORPOLARLE [S3FEK)

NG, RESPORIEY
W PERATATIAN

EEIETE
PENGANTIR.

e iy b g s s 2 sl il e
il b sk i i

e
iz e P e 1574 b

il R ERO T
e v,k bk e e S, den Eud Fencun

BEENTTASRESPONCEN
1. hama
L Emg P
gy
| Sl

PETMAKPENGISM Bt [
. Mo g et b 61 e e ) menEzr: RESPINEN

E 5 t

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



171

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-52)

Hari / tanggal : Sabtu, 30 September 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu ke 9
2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke 9
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 47 sampai hari ke 52
5. Kesimpulan
Laporan mingguan dapat disusun dengan baik
6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 2 Oktober 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LEMBAR LOG ACTIVITY
LEMBAR JADWAL MINGGUAN
Laporan Kegiatan Minggu Ke 10
Nama Peserta : Supriyanto, S.SiT.,M.M.
Instansi : Korpolairud Baharkam Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Personel Korpolairud

(SISPEK)
No | Hari Tanggal Kegiatan Output Ket
1 2 3 4 5 6
1. | Senin | 2 Oktober | Mendistribusikan kuisioner ¢ Dokumentasi | Minggu
2023 kepada pengguna sebagai ke 10
bahan  Monev aplikasi Hari ke
SISPEK 53
2. | Selasa | 3 Oktober | Membuat undangan rapat e Dokumentasi | Hari ke
2023 pelksanaan monev aplikasi ¢ Undangan 54
SISPEK rapat
3. | Rabu |4 Oktober | Pelaksanaan monev dari |[e Dokumentasi | Hari ke
2023 Pusdikmin terhadap hasil 55
implementasi peserta PKA
Angkatan IX
4. | Kamis |5 Oktober | Melaksanakan Monev |¢ Dokumentasi | Hari ke
2023 aplikasi SISPEK e Absen 56
e Notulen
5 |Jumat |6 Oktober | Menyusun draft laporan * Dokumentasi Hari ke
2023 hasil aksi perubahan * Drait LHAP 57
6 | Sabtu |7 Oktober | Menyusun/membuat Dokumentasi |Hari ke 58
2023 laporan minggu ke 10
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7 | Senin | 9 Oktober | Menyusun draft laporan | Dokumentasi |Hari ke 59
2023 hasil aksi perubahan
8 | Selasa | 10 Oktober | Menyusun draft laporan | Dokumentasi [Hari ke 60
2023 hasil aksi perubahan
9 | Rabu 11 Oktober | Kembali menuju Pusdikmin | Dokumentasi
Lemdiklat ~ Polri  untuk
melaksanakan klasikal
tahap Il
Mengetahui Jakarta, 10 Oktober 2023

T

‘B.IDRATA, S.IK., M.Si

PESERTA

UPRIYANTO,S.SiT., M.M.

KOMBES POL NRP 73120421
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-53)

Hari / tanggal : Senin , 2 Oktober 2023

Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan:
Pendistribusian Kuisioner
2. Tujuan Kegiatan
Sebagai bahan Monitoring dan evaluasi aplikasi SISPEK.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di mako Korpolairud
Baharkam Polri.
4. Hasil dan pembahasan
Tim efektif melaksanakan pendistribusian kuisioner kepada 30 responden
sebagai bahan Monev aplikasi SISPEK .
5. Kesimpulan
Pendistribusian kuisioner berjalan dengan baik dan lancar
6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 2 Oktober 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT.,M.M.
NOSIS 2023060702193
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-54)

Hari / tanggal : Selasa / 3 Oktober 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat surat undangan monev
2. Tujuan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan monev aplikasi SISPEK
3. Pelaksanaan Kegiatan
Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staf
subbagsdm Bagrenmin Kakorpolairud Baharkam Polri
4. Hasil dan pembahasan
Staf subbagsdm menyusun undangan rapat pelaksanaan monev aplikasi
SISPEK
5. Kesimpulan
Undangan monev terdistribusi kepada tim efektif.

6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 3 Oktober 2023

PESERTA

SUPRIYANTO, S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-55)

Hari / tanggal : Rabu, 4 Oktober 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Monev implementasi

2. Tujuan Kegiatan
Pelaksanaan monitoring terhadap implementasi aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di hotel Swissbel
TB.Simatupang, Jakarta

4. Hasil dan pembahasan

Pelaksanaan monitoring di laksanakan oleh tim dari Pusdikmin yang
diketuai oleh Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

5. Kesimpulan

Pelaksanaan Monitoring dapat berjalan dengan lancar.
6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 4 Oktober 2023
PESERTA

UPRIYANTO,S.SIiT..M.M.
NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-56)

Hari / tanggal : Kamis, 5 Oktober 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Monitoring dan evaluasi

2. Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui sejauh mana hasil implementasi aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang rapat
Bagrenmin Korpolairud Baharkam Polri

4. Hasil dan pembahasan
Pelaksanaan monitoring dilaksanakan sebagai bahan masukan atas
implementasi aksi perubahan terhadap kinerja Korpolairud

5. Kesimpulan

Dari 30 responden yang telah mengisi kuisioner, 80 % sangat setuju atas
hasil implementasi aksi perubahan sebagai pendukung kinerja organisasi
Korpolairud

6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 5 Oktober 2023
PESERTA

PRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-57)

Hari / tanggal : Jum’at, 6 Oktober 2023
Waktu :9.00 - 11.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Penyusunan draft laporan hasil aksi perubahan.
Tujuan Kegiatan
Sebagai bahan laporan hasil aksi perubahan .

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Paur
binkar subbagsdm bagrenmin Korpolairud.

Hasil dan pembahasan

Action leader menyusun draft laporan hasil aksi perubahan sebagai bahan
laporan aksi perubahan yang harus dibuat sebagai salah satu tugas
sebagai Siswa PKA Angkatan IX.

Kesimpulan

Penyusunan draft laporan hasil aksi perubahan dapat berjalan dengan baik.
Evidence/dokumentasi

Jakarta, 6 Oktober 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-58)
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Hari / tanggal : Sabtu, 7 Oktober 2023

Waktu : 08.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu ke 10
2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke 10
3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal action
leader
4. Hasil dan pembahasan
Tersusunnya Laporan hari ke 53 sampai hari ke 60
5. Kesimpulan
Laporan mingguan dapat disusun dengan baik
6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 7 Oktober 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-59)
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Hari / tanggal : Senin, 9 Oktober 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Penyusunan draft laporan hasil aksi perubahan.
2. Tujuan Kegiatan

Sebagai bahan laporan hasil aksi perubahan .

3. Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Paur
binkar subbagsdm bagrenmin Korpolairud.

4. Hasil dan pembahasan
Action leader menyusun draft laporan hasil aksi perubahan sebagai bahan
laporan aksi perubahan yang harus dibuat sebagai salah satu tugas
sebagai Siswa PKA Angkatan IX.

5. Kesimpulan
Penyusunan draft laporan hasil aksi perubahan dapat berjalan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi

Jakarta, 9 Oktober 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SIT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-60)
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Hari / tanggal : Selasa, 10 Oktober 2023
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB

=

Jenis Kegiatan

Penyusunan draft laporan hasil aksi perubahan.
Tujuan Kegiatan

Sebagai bahan laporan hasil aksi perubahan .

Pelaksanaan Kegiatan

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Paur
binkar subbagsdm bagrenmin Korpolairud.

Hasil dan pembahasan

Action leader menyusun draft laporan hasil aksi perubahan sebagai bahan
laporan aksi perubahan yang harus dibuat sebagai salah satu tugas
sebagai Siswa PKA Angkatan IX.

Kesimpulan

Penyusunan draft laporan hasil aksi perubahan dapat berjalan dengan baik.
Evidence/dokumentasi

Jakarta, 10 Oktober 2023
PESERTA

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

6. RAP YANG DISETUJUI MENTOR DAN COACH

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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RENCANA AKSI PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK)
DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Oleh :

SUPRIYANTO,S,SiT.,M.M.
NOSIS 20230607021936

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN IX T.A.2023
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI| PERUBAHAN

SISTEM INFORMAS| PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK)

DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Peserta Pelatihan

SUPRIYANTO,S.SIiT..MM.
NOSIS: 20230607021936

Telah disetujul pada tanggal :  Juli 2023

Di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri Bandung

COAC MENTOR
()
Vs
~Ja
| |
KOMPOL NRP 83051450 KOMBESPOL NRP 73120421
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
: 20230607021936

Nosis

Instansi : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Tempat Aktualisasi : SUBBAGSDM BAGRENMIN KORPOLAIRUD

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

IMompulK»mmmpulTWpu

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan seagai berikut:

Bandung., Juli 2023

S
RENY AYI HE E.S.IK., MM,
KOMPOL NRP 83051450
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PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.

Nosis : 20230607021936

Instansi : KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI
Jabatan : PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN
Tempat Aktualisasi : SUBBAGSDM BAGRENMIN KORPOLAIRUD

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

_Sangat Mampu ) Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan seagai berikut:

Jakarta, Juli 2023
MENTOR

P

A.B.INDRATA, S.IK.M.Si
KOMBESPOL NRP 73120421
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat dan
karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun rencana aksi perubahan dalam
rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan
IX T.A. 2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri Jalan Gede
Bage No. 157 Bandung dengan judul aksi perubahan “SISTEM INFORMASI
PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK) DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD”.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan rencana aksi
perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan,
waktu dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi
semua pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam
kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, action leader mengucapkan
terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi, Kapusdikmin Lemdiklat Polri yang
telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA);

2. Kombes Pol AB.Indrata S.I.LK.,,M.Si Kabagrenmin Korpolairud
Baharkam Polri selaku mentor yang telah memberikan masukan,
arahan, bimbingan dan motivasi dalam penyusunan rencana aksi
perubahan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA);

3. Kompol Andriyanto Eko W, Ps.Kasubbagsdm Bagrenmin Korpolairud
Baharkam Polri yang telah mendukung serta memberikan masukan,
arahan, bimbingan dan motivasi dalam penyusunan rencana aksi
perubahan;

4. Kompol Reny Ayi Heryani, S.E..S.IK., M.M selaku coach yang telah

memberikan masukan, arahan dan bimbingan dalam menyusun
penyusunan rencana aksi perubahan,;
5.  Widyaiswara LAN RI, para Gadik, Patun dan seluruh staf Pusdikmin

Lemdiklat Polri yang telah memberikan materi dan arahan dalam
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mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

6. Istri dan keluarga yang telah mendukung dalam mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA);

7. Rekan — rekan pada Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud Baharkam
Polri dan IT atas segala dukungan, saran dan masukannya sehingga

rancangan aksi perubahan ini dapat selesai dengan baik.

Bandung, Juli 2023
ACTION LEADER

SUPRIYANTO,S.SiT.,M.M.
NOSIS. 20230607021936

DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN. ...t [
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a. Latar Belakang

Kepolisian Negara Republik Indonesia mempunyai peranan
penting dalam menjaga keamanan dan ketertiban dalam Negeri
sesuai dengan amanah yang ada dalam Undang-Undang nomor 2
Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Republik Indonesia, Korps Kepolisian
Perairan dan Udara (Korpolairud) merupakan unsur pelaksana yang
berkedudukan dibawah Badan Pemelihara Keamanan Polri yang
memliki tugas pokok menyelenggarakan perlindungan, pengayoman
dan pelayanan masyarakat serta penegakkan hukum di seluruh
wilayah perairan dan udara Indonesia dalam rangka pemeliharaan
keamanan dan ketertiban Masyarakat, dengan Struktur Organisasi

sebagai berikut:

| KAKORPOLAIRUD |
UNSUR PIMPINAN

1 1
== ] [[== ] [ | [ommoran | [ ]

| BAGLOG I I BAGRENMIN

sunna) |sussaa) sumu BUBBAQ IUBMQ SUBBAG
RENLOG] BEKUM REN BINFUNG,

EUREAS TUREAT
E
BAGSELBANGYAR BAGKATPROF
[omaen ]
SUBBAG SUBBAG xuna
SELBANG secvar ||| ocarmma

DITPOLAIR Foobes—y
| SATLAN
[T --.E
T zoe
MBATR i 'unm

RSy
orsNAL siDiK

BIANALIS B1 BT
PROD TAHTL [pixTiBLY

SISER
MATLOG

S1
'WASSIDIK

Gambar I.1. Struktur Organisasi Korpolairud Baharkam Polri

b) Struktur Organisasi
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Dalam pelaksanaan tugas Korpolairud dibantu salah satunya oleh
Bagian Perencanaan dan Administrasi yang bertugas menyusun
perencanaan strategi dan anggaran, rencana kerja, pemeliharaan dan
pembinaan, perawatan personel dan pembinaan fungsi kepolisian
perairan dan udara, menyelenggarakan program Reformasi Birokrasi

Polri serta pengelolaan informasi dan dokumentasi.

KABAGRENMIN Ftutel

KORPOLAIRUD
o
|
KAURMIN
BAGRENMIN
felwd
KASUBBAG KASUEBBAG
REN BINFUNG
i —T .
PAITE PAITR PAUR PAUR
DALGAR SISMET WASISMET &
FID
I 1 | I | ]

BAMIN/ BAMIN/ BAMIN/ BAMIN/ BAMIN/ BAMIN/
BANUM BANUM BANUM BANUM BANUM BANUM

Baharkam Polri.
c) Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan gambar diatas saat ini penulis atau action leader
bertugas sebagai Paurbinkar Subbagsdm Bagrenmin. Paurbinkar
berada di bawah Subbagsdm bertanggung jawab kepada
Kasubbagsdm Bagrenmin Korpolairud yang bertugas

menyelenggarakan:

1) perencanaan mutasi, pengangkatan/pemberhentian dalam jabatan

dan kepangkatan bagi personel Korpolairud;
2) perencanaan penempatan bagi personel baru baik Polri maupun
ASN Polri;

3) membuat usulan personel calon peserta Pendidikan, pembentukan
dan pengembangan (SIP. STIK, Sespimma/Diklatpim IlI,
Sespimmen/Diklatpim Il dan Sespimti/Lemhannas/Diklatpim 1) dan

Calon peserta Kejuruan

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



192

4) membuat usulan personel calon peserta Pendidikan
pengembangan spesialisasi Kepolisian dan Keahlian/Kompetensi

Polair dan Poludara;

5) menyiapkan administrasi pelaksanaan Wanjak dalam rangka
mutasi Perwira, Bintara, dan ASN Polri di lingkungan Korpolairud

Baharkam Polri; dan

6) menyelenggarakan pendataan dan pengelolaan dokumen/file

personel Korpolairud Baharkam Polri.
d) Masalah Aktual

1. Kondisi saat ini
Dalam pelaksanaan tugasnya Kasubbagsdm dibantu oleh 2 Paur
yaitu Paur Watpers, dan Paur Binkar yang masing-masing Paur
didukung Bamin/ Banum Subbagsdm. Salah satu tugas
Kasubbagsdm adalah mengelola administrasi dan informasi
personel. Dalam pelaksanannya masih ditemui beberapa
permasalahan/ isu terkait pelaksanaan tupoksi Kasubbagsdm

Bagrenmin, diantaranya:

1) Belum optimalnya pengelolaan informasi personel
Korpolairud Baharkam Polri.
Permasalahan yang dihadapi adalah data administrasi dan
informasi personel yang ada saat ini sudah terdata dalam sistem
informasi personel polri (SIPP), namun yang dapat mengakses
adalah operator yang telah di tunjuk, hal ini mengakibatkan
informasi personel tidak dapat di akses oleh selain operator,
banyak stakeholder di lingkungan Korpolairud jika membutuhkan
informasi personel membutuhkan waktu yang cukup lama (£ 15

menit — 1 Jam) di karenakan harus menghubungi terlebih dahulu

operator, hal tersebut tentunya tidak efektif dan efisien.
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Gambar 1.3. Tampilan layar pada SIPP dan operator SIPP

2) Masih minimnya personel pada Subbagsdm yang memiliki

Pendidikan maupun kejuruan di bidang SDM.

Saat ini jumlah personel Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud
Baharkam Polri berjumlah 18 orang, terdiri dari 1 Kasubag, 2 Paur

dan 4 Bamin dan 11 Banum.

Jumlah o
No | Pangkat Dikjur SDM Ket
DSP Real

1 Pamen 3 2 1
2 Pama - 1
3 Bintara 4 13 2
4 Tamtama - 2

Jumlah 7 18 3

Tabel I.1. personel sdm yang memiliki Dikjur SDM

Berdasar data diatas , dari 18 personel Subbagsdm Bagrenmin
Korpolairud, hanya 3 personel saja yang sudah memiliki Pendidikan

maupun kejuruan bidang SDM.

3) Belum optimalnya Penyusunan perencanaan mutasi jabatan
dilingkungan Korpolairud.
Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud Baharkam Polri selain
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melaksanakan kegiatan pengelolaan administrasi dan informasi
personel, Subbagsdm juga melaksanakan penyusunan rencana

mutasi (penempatan personel) yang masih dilakukan secara

manual. Hal ini bisa terjadi

kesalahan dalam penyusunan

mengingat jumlah personel Korpolairud yang banyak.

| I [

NO. NAMA PANGKAT| NRP/NIP |
(| 2 3 [
0. SANGGRAYUGO

WIDYAJAYA PUTRA,
STrK

IPDA 90070833

71. | BAGAS TRIMEDIO, IPDA 97101053
S.TrPel

72. | RONI HERMAWAN | BRIGADIR | 91070125

73. | RONALDO H. SINAGA BRIGADIR | 90100154

BRIPKA | 86061149

T
BHAYANGKARA

PS PANAT Il
5017

NOMOR _SPRIN/

AV/KEP /2023

TANGGAL

APRIL 2023

JABATAN

LAMA
4

PS. PANT | KP. PELIKAN - 5008

SUBDIT PATROLIAIR DITPOLAIR

KORPOLAIRUD BAHARKAM

POLRI

LANJUTAN PD URMIN SUBDIT
PATROLIAIR DITPOLAIR
KORPOLAIRUD BAHARKAM

POLRI

KP. PERENJAK
7 SUDBIT PATROLI
DITPOLAIR KORPOLAIRUD

BAHARKAM POLRI

BANAT KP. BALADEWA - 8002

SUBDIT PATROLIAIR DITPOLAIR
KORPOLAIRUD BAHARKAM
POLRI

| PS. PATEK | KP. SADEWA - 7003

PELAKSANA

BARU
5

BHAYANGKARA
LANJUTAN
BAGRENMIN
BAHARKAM POLRI

PELAKSANA
PADA URMIN
KORPOLAIRUD

PS. PANAT |
SUBDIT PATROLIAIR DITPOLAIR
KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

BHAYANGKARA PELAKSANA PADA

URMIN BAGRENMIN KORPOLAIRUD
BAHARKAM POLRI

BHAYANGKARA PELAKSANA PADA
URMIN BAGRENMIN KORPOLAIRUD
BAHARKAM POLRI

BHAYANGKARA PELAKSANA PADA

KP. PELIKAN - 5008

USULAN / KET
6
DIK DPDKN TK. 1il
PERWIRA DEK

DIK DPDKN TK. Iil

PERWIRA DEK

DIK DPDKN TK. lil

PERWIRA DEK

DIK DPMKN TK. 11}

4. | RAYMOND VICTOR
DAMANIK, S H SUBDIT PATROLIAIR DITPOLAIR
KORPOLAIRUD BAHARKAM

| POLRI

URMIN BAGRENMIN KORPOLAIRUD |  peouion new
BAHARKAM POLRI

Gambar I.4. form mutasi jabatan secara manual

2. Kondisi yang diharapkan

a. Optimalnya pengelolaan informasi personel Korpolairud
Baharkam Polri

Dengan adanya inovasi berupa sistem informasi personel
Korpolairud diharapkan akan memaksimalkan pelayanan
kepada stakeholder dalam memberikan data atau informasi
personel secara digital yang dapat di akses langsung oleh
seluruh personel Korpolairud tanpa harus menghubungi
operator, hal ini dapat mempercepat informasi personel yang

dibutuhkan pada saat itu juga.

b. Bertambahnya Personel pada Subbagsdm yang memiliki

Pendidikan maupun kejuruan di bidang SDM

Subbagsdm Bagrenmin akan berkoordinasi dengan pengemban
fungsi baik di tingkat satuan Baharkam Polri maupun SSDM Polri
guna memenuhi atau menambah kuota personel korpolairud
untuk mengikuti Pendidikan maupun pelatihan dibidang sumber

daya manusia (SDM).
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Optimalnya Penyusunan perencanaan mutasi jabatan
dilingkungan Korpolairud

Pelaksanaan penyusunan perencanaan mutasi secara digital
diharapkan menjadi lebih efektif dan mengurangi risiko kesalahan

dalam penyusunan mutasi personel.

Rumusan masalah

Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut diatas, action

leader melakukan pemilihan masalah yang paling signifikan untuk

diatasi dalam waktu dekat ini dengan menggunakan analisis USG

sebagaimana berikut:

No. NILAI TOTAL RANGK
ISU STRATEGIS/MASALAH Ulsla
Belum optimalnya pengelolaan
informasi  personel Korpolairud| 4 | 4 | 4 12 I
Baharkam Polri
Minimnya personel pada
SubbagSDM yang memiliki 4l3la 11 "
Pendidikan maupun kejuruan di
bidang SDM
Belum optimalnya Penyusunan
perencanaan  mutasi  jabatan| 4 | 3 | 3 10 1
dilingkungan Korpolairud

Tabel 1.2. Matriks Analisis USG Isu Strategis
Keterangan :
Urgency . dilihat dari tersedianya waktu,mendesak / tidak

Seriousness : melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktifitas kerja.

Growth . tingkat perkembangan masalah, apakah masalah

tersebut sulit untuk dicegah.

Isul Belum optimalnya pengelolaan administrasi dan
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informasi personel Korpolairud Baharkam Polri;

Isu 2 Masih minimnya personel pada Subbagsdm yang
memiliki Pendidikan maupun kejuruan di bidang SDM,;

Isu 3  Belum maksimalnya penyusunan penempatan personel

Korpolairud yang masih dilaksanakan secara manual;

Berdasarkan penilaian analisis metode USG tersebut, maka
diperoleh kesimpulan bahwa masalah yang paling signifikan dan
menjadi prioritas masalah untuk diselesaikan adalah Belum
optimalnya pengelolaan administrasi dan informasi personel

Korpolairud Baharkam Polri.

Berkaitan dengan hal tersebut maka penulis/action leader
akan melakukan rencana aksi perubahan dengan judul SISTEM
INFORMASI PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK) DI
LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI.

b. Tujuan

Adapun tujuan dari rencana aksi perubahan ini untuk
meningkatkan kinerja Subbagsdm Bagrenmin dalam memberikan
pelayanan informasi personel pada khususnya dan Korpolairud pada
umumnya dengan tetap mengedepankan pemenuhan kebutuhan

stakeholder.

Secara rinci tujuan rencana aksi perubahan ini dibagi menjadi dua,
yaitu tujuan pada saat off Campus selama 60 hari dan tujuan pasca

pelatihan yang dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Tahap off campus selama 60 hari:

a) Membuat aplikasi Sistem Informasi Personel
Korpolairud (SISPEK);
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b) Membuat buku panduan penggunaan aplikasi

SISPEK di lingkungan Korpolairud Baharkam Polri.

c) Terimplementasinya penggunaan aplikasi SISPEK
untuk kelancaran administrasi personel dan

pembinaan karir personel Korpolairud.
2. Tahap pasca Pendidikan

Penggunaan aplikasi SISPEK dilaksanakan berkelanjutan dengan
mengembangkan fitur-fitur untuk kelancaran pelaksanaan tugas
Subagsdm Bagrenmin dalam mengelola informasi personel dan
pembinaan karir personel di lingkungan Korpolairud Baharakam

Polri.

c. Nilai Tambah bagi Organisasi

Rencana aksi perubahan ini dapat memberikan dampak
positif/konstribusi nyata kepada unit kerja di lingkungan Korpolairud
Baharkam Polri, semula membutuhkan waktu yang lama (x 15 menit
— 1 Jam) hal ini dikarenakan kita harus menghubungi operator terlebih
dahulu, dengan adanya aksi perubahan ini seluruh unit kerja/personel
Korpolairud dapat mengakses langsung sistem informasi personel
Korpolairud tanpa harus menghubungi operator, hal ini dapat
mempercepat informasi personel yang dibutuhkan pada saat itu juga
sehingga menjadi lebih efektif dan efisien.

d. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Aksi perubahan yang dibuat adalah membuat Sistem Informasi
Personel Korpolairud (SISPEK) .Aksi perubahan berkonstribusi pada
penyelesaian permasalahan kinerja pada saat ini dan yang akan
datang serta memiliki keterkaitan baik secara langsung / tidak
langsung dengan Reformasi Birokrasi Tematik pada point 3, yaitu
Program Percepatan Digitalisasi Layanan Administrasi Pemerintahan.

e. Ruang Lingkup
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Ruang lingkup dari kegiatan ini adalah seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan proses aksi perubahan SISTEM INFORMASI
PERSONEL KORPOLAIRUD (SISPEK) di lingkungan Korpolairud
Baharkam Polri yang berbasis web.

INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

a. Inovasi

Berdasarkan latar belakang diatas dalam penulis akan membuat
inovasi dengan:
I. Membuat aplikasi berbasis web.
il. Membuat Buku Panduan tentang penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Personel Korpolairud.
iii. Membuat Kebijakan Kasatker terkait dengan aplikasi
b. Out put Rencana AKsi
f) Terbentuknya aplikasi Sistem Informasi Personel Korpolairud
(SISPEK);
g) Tersusunnya buku Panduan tentang penggunaan Sistem
Informasi Personel Korpolairud (SISPEK);
h) Keputusan Kasatker tentang penggunaan aplikasi SISPEK
i) Tersosialisasikannya Sistem Informasi Personel Korpolairud
(SISPEK) kepada personel Korpolairud Baharkam Polri;
j) Terlaksananya penggunaan Sistem Informasi Personel
Korpolairud (SISPEK);

TATA KELOLA SUMBER DAYA

a. Pengorganisasian SDM

Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi perubahan ini

dibetuk dengan susunan sebagai berikut :
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MENTOR
KBP A.B.INDRATA,S.IK.,M.Si

|

DOKUMENTASI

COACH
ACTION KP.RENY AYI H,
LEADER S.E.,S.IK.,M.M.
TIM
EFEKTIF
TIMIT TIM TIM
DAN ADMINISTRASI SOSIALISASI

Gambar lll.1.Pengelolaan Sumber Daya

Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini dapat

dijelaskan sebagai berikut :

i. Mentor : KBP. A.B. INDRATA (Kabagrenmin Korpolairud) memiliki

tugas:

1. Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun
rencana aksi perubahan;

2. Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang
dilakukan;

3. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana
aksi perubahan;

4. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

5. Menyetujui rencana aksi perubahan;
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Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta
berdasarkan sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam
mengimplementasikan aksi perubahan;

Memberikan dukungan kepada peserta dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi perubahan;
Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi
kendala yang muncul selama proses implementasi

berlangsung;

10. Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

ii.  Action Leader : SUPRIYANTO,S.ST (Paur Binkar Subbagsdm
Bagrenmin Korpolairud Baharkam Polri ) memiliki tugas:

1.

Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor
dancoach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan
pelaporan aksi perubahan;

Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh
stakeholder;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan
aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil,

Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama
dan memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan.
Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku

pedoman kepada stakeholder.
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iii. Coach : KOMPOL RENI AYI H. S.E.,S.IK.,M.M. memiliki tugas:

1. Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan
dalamproses pelaksanaan aksi perubahan

2. Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik.

3. memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan.

4. Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

iv.  Tim Efektif : Personel Korpolairud Baharkam Polri yang terdiri
dari:

1. Tim IT (Pembuatan Aplikasi dan Video) dari staf IT dan PID
Korpolairud Baharkam Polri

2. Tim pelaksana dari Staf SubbagSDM Bagrenmin Korpolairud

3. Tim Anev dari Kasubbagsdm dan staff IT.

Adapun tugas Tim efektif adalah:

1. Membantu/ mendukung action leader untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang di harapkan pada rencana aksi perubahan;

2. Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

3. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi  stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;

4. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum;

5. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan,;

6. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi aksi perubahan.

b. Anggaran
Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA Korpolairud
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Baharkam Polri, melainkan menggunakan swadaya sehingga perlu
koordinasi yang baik terutama kepada pihak-pihak yang berkompeten

terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

N ANGGARAN JUMLAH
0] URAIAN VOL | SATUAN HARGA (Rp)
SATUAN

Rapat
Snack rapat koord tim | 40 Box 15.000 600.000
efektif (10 org x 4 Giat)
Makan rapat koord tim | 40 Box 25.000 1.000.000
efektif (10 org x 4 Giat)

Sosialisasi
Snack  sosialisasi aksi | 50 Box 15.000 750.000
perubahan (50 org x 1 Giat)

Aplikasi
Buat aplikasi 1 Unit 5.000.000 5.000.000
Buat buku panduan aplikasi 1 Buku 100.000 100.000
Penggandaan buku 15 Buku 50.000 750.000
panduan
Total 8.200.000

Tabel 11l.1. Rencana kebutuhan RAP
Sarpras

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan
sarana dan prasarana Yyang dapat mempermudah proses
pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang
digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain laptop,

computer ,printer, jaringan internet , ruang rapat dan proyektor.

Metode
Metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi perubahan
diutamakan dengan menggali informasi yang ada baik dari staf IT

sebagai pengampu pengembangan aplikasi serta operator
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administrasi personel Korpolairud yang berada pada SubbagSDM

sebagai

petugas utama yang akan menginput SISPEK, serta

menggunakan beberapa metode komunikasi kepada stakeholder.

Secara umum metode yang digunakan adalah sebagai berikut:

1) Pengumpulan data dan informasi untuk menghimpun data awal

yang diperlukan untuk rencana aksi perubahan;

2) Melakukan diskusi dengan stakeholder terkait untuk pelaksanaan

aksi perubahan.

3) Metode komunikasi yang digunakan dalam kegiatan saat ini

adalah

metode direct / langsung yaitu dengan melakukan komunikasi
secara tatap muka ( rapat koordinasi, sosialisasi,monitoring
dan edukasi);

metode indirect / tidak langsung yaitu dengan melakukan
komunikasi melalui perantara (telpon, zoom meeting,
whatsapp)

V. STAKEHOLDER
a. Identifikasi Stakeholder

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua

yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder

tersebut dapat mendukung, netral dan menolak.

i Stakeholder Internal antara lain:

1.

2.

3.

4.

5.

Kakorpolairud Baharkam Polri:

Kabagrenmin Korpolairud,;

Kasubbagsdm Bagrenmin Korpolairud;
Paurwatpers Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud;

Staff Subbagsdm Bagrenmin Korpolairud.

ii. Stakeholder Eksternal antara lain:

1.

Direktur Kepolisian Perairan Korpolairud
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2. Direktur Kepolisian Udara Korpolairud

3. Kabagopsnal & TIK Korpolairud

4. Kabagkerma Korpolairud

5. Kabaglog Korpolairud

6. Kabagselbangyar Korpolairud

7. Kabagkatprof Korpolairud

8. Kasubdit Patroliair Ditpolair Korpolairud

9. Kasubdit Gakkum Ditpolair Korpolairud

10. Kasubdit Intelair Ditpolair Korpolairud

11. Kasubdit Binmasair Ditpolair Korpolairud

12. Kasubdit Fasharkan Ditpolair Korpolairud

13. Kasubdit Patroli udara Ditpoludara Korpolairud

14. Kasubdit Pamperslog Ditpoludara Korpolairud

15. Kasubdit Potdirga Ditpoludara Korpolairud

16. Kasubdit Fasharkan Ditpoludara Korpolairud

17. Kasi Propam Korpolairud
18. Kasi Kesjas Korpolairud

19. Kaurmin jajaran Korpolairud

20. Personel Korpolairud Baharkam Polri

b. Peran dan Pengaruh Stakeholder

@ O Er TiM JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
EFEKTIF PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | LATENS | DEFENDERS| APATHETICS KOMUNIKASI
A INTERNAL
1 [KAKORPOLAIRUD v + Direct/
informatif
2 |KABAGRENMIN v + Direct/
komunikatif
3 |KASUBBAG SDM v + Direct/
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komunikatif
4 |PAUR WATPERS v + Direct /
intruktif
5 |STAFF SUBBAG SDM v v + Direct /
intruktif
6 |[STAFFIT v v + Direct /
intruktif
B |EKSTRENAL
1 [DIRPOLAIR v - Direct/
informatif
2 |DIRPOLUDARA v - Direct/
informatif
3 |KABAGOPNAL & TIK v - Direct/
informatif
4 |KABAGKERMA v - Direct/
informatif
5 |KABAGLOG v - Direct/
informatif
6 |KABAGSELBANGYAR v - Direct/
informatif
7 |KABAGKATPROF v - Direct/
informatif
8 |KASUBDIT PATROLIAIR| v - Direct/
informatif
9 |KASUBDIT GAKKUM v - Direct/
informatif
10 [KASUBDIT INTELAIR v - Direct/
informatif
11 [KASUBDIT BINMASAIR v - Direct/
informatif
12 [KASUBDIT v - Direct/
FASHARKAN informatif
DITPOLAIR
13 [KASUBDIT PATROLI v - Direct/
UDARA informatif
14 |KASUBDIT v - Direct/
PAMPERSLOG informatif
15 [KASUBDIT POTDIRGA v - Direct/
informatif
16 |[KASUBDIT v - Direct/
FASHARKAN informatif
DITPOLUDARA
17 |KASI PROPAM v - Indirect /
persuasif
18 [KASI KESJIAS v - Indirect /
persuasif
19 [KAURMIN JAJARAN v - Indirect /
KORPOLAIRUD persuasif
20 [PERSONEL v - Indirect /
KORPOLAIRUD persuasif
Tabel IV.1. Peran dan pengaruh Stakeholder
Keterangan :
% Jenis Stakeholder
» Primer : penerima manfaat/ target dari upaya;
» Sekunder : mereka yang langsung terlibat/bertanggung

jawab terhadap penerima manfaar;
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» Utama :  Pejabat pemerintah dan membuat kebijakan
adalah mereka yang merencanakan.

% Kelompok Stakeholder

» Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi;

» Defenders : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah;
» Latens : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi;
» Aphatetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah.

< Jenis Posisi
» mendukung Do+
> Netral S

» Tidak mendukung

c. PetaJejaring

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahanitu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan

sebagai berikut:

KAKORPOLAIR

e
f

bKA Poi Tahylézg [ asscrcra |

PFRSONFI
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;I KAURMIN
JAJARAN
KORPOLAIRUD

ACTION o ____ L TIM
LEADER EFEKTIF

Gambar IV.1. Peta Jejaring

KETERANGAN :

* === = PERINTAH, LAPORAN & KONSULTASI
+-=-=== - . KOORDINASI /INSTRUKSI

— > : KOORDINASI/ PERSUASIF

d. Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam Kuadran
Analisis Stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar
PENGARUH TINGGI
LATENS PROMOTERS
DIR JAJARAN KORPOLAIRUD KAKORPOLAIRUD
KABAG JAJARAN KORPOLAIRUD KABAGRENMIN
KASUBDIT JAJARAN DIREKTORAT
KETERTARIKAN RENDAH KETERTARIKAN TINGGI
DEFENDERS
KASUBBAG SDM
PAUR WATPERS
STAF SUBBAGSDM
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PENGARUH RENDAH

Gambar 1V.2 Kuadran Stakeholder
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PENTAHAPAN RENCANA AKSI
NO | PENTAHAPAN UTAMA WAKTU KETERANGAN
PENTAHAPAN
A | WAKTU OFF CAMPUS 60 HARI
1. | TAHAP | PERENCANAAN | Minggu ke 1
3 - 4 Agutus .
c. Melaksanakan 2023 dokumentasi
koordinasi dengan (minggu 1)
mentor dan staf
mengenai rencana aksi
perubahan;
d. Melaksanakan 4 Agustus 2023 | dokumentasi
koordinasi dengan (minggu 1)
stakeholder
internal/staf mengenai
rencana aksi
perubahan;
2. | TAHAPII Minggu ke 2
PENGORGANISASIAN:
d. Rapat pembentukan | 7 Agustus 2023 | Undangan,
Tim Efektif  untuk . absen, notulen
('minggu 2)
mendukung aksi dan
Perubahan; dokumentasi
e. Membuat surat perintah | 7 — 9 Agustus | Surat  Perintah
Tim Efektif; 2023 tentang Tim
( minggu 2) Efektif
f. Rapat Pembagian | 10 Agustus | Undangan,
tugas kepada Tim | 2023 absen, notulen,
Efektif aksi perubahan . dokumentasi
('minggu 2)
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Jobdescription

aplikasi oleh programer

Agustus 2023

(minggu 3&4)

tim efektif
TAHAP 111 Minggu ke 2 —
PELAKSANAAN: Minggu ke 8
i.  Melakukan koordinasi 11 Agustus | Dokumentasi,
dengan pihak 2023 konsep Aplikasi
programer terkait fitur ( minggu 2) SISPEK
aplikasi SISPEK yang
dibutuhkan;
J.  Proses pembuatan 14 — 25 | Aplikasi berbasis

web terbentuk

k. Membuat draft’/konsep 28 - 31 Agustus | Draft Buku
buku panduan aplikasi 2023 panduan
SISPEK ikasi

(minggu 5) aplikasi SISPEK

l. Menyusun kebijakan 1 September | draft kebijakan
pimpinan terkait | ;>3 pimpinan  dan
penggunaan  aplikasi , dokumentasi
SISPEK (minggu 5)

m.  Mengajukan 4- 5 September | Keputusan
pengesahan kebijakan 2023 Kebijakan  dan
pimpinan  dan buku (minggu 6 ) Buku Panduan
panduan aplikasi SISPEK sudah
SISPEK sebagai output di tandatangani
aksi perubahan;

n. Melaksanakan

sosialisasi aplikasi

SISPEK kepada staff

4-5 September
2023

dokumentasi
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Subbagsdm (internal)

(minggu 6)

0. Melaksanakan

6-7 September | Undangan,
sosialisasi aplikasi 2023 absen.
SISPEK kepada ( minggu 6) dokumentasi
pengguna (eksternal); 99
p. Mengimplementasikan 8-30 Aplikasi SISPEK
aplikasi SISPEK; September dapat di
2023 implementasikan
( minggu 6-8) oleh pengguna,
Dokumentasi
penggunaan
aplikasi
4 TAHAP IV Minggu ke 9
MONITORING DAN
EVALUASI
Monitoring dan Evaluasi |2 - 3 Oktober | Undangan,
terhadap pelaksanaan Aksi | 2023 absen, notulen,

monitoring dan

hasil pelaksanaan
Aksi Perubahan

2023

('minggu 9)

hasil Monitoring dan ( minggu 9)
Evaluasi dokumentasi
5 TAHAP V Minggu ke 9
LAPORAN HASIL AKSI
PERUBAHAN
c. Menyusun laporan 5 - 10 Oktober | Laporan hasil

pelaksanaan

Aksi Perubahan
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d. Persetujuan laporan 10 - 11 Oktober | Laporan hasil

2023 pelaksanaan
Aksi Perubahan

di tandatangani

hasil pelaksanaan

Aksi perubahan
('minggu 9)

B. | PASCA PELATIHAN

d. Mengimplementasikan
secara berkelanjutan
aplikasi SISPEK di
lingkungan
Korpolairud Baharkam

Polri

e. Melakukan monev
penggunaan  aplikasi
SISPEK di lingkungan
Korpolairud Baharkam

Polri

f. Melakukan koordinasi
dengan Tim IT terkait
pengembangan aplikasi
SISPEK;

Tabel V.1 Pentahapan Rencana Aksi
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VI. MANAJEMEN RISIKO

Potensi masalah Resiko Strategi
mengatasi masalah
a.Kurang optimalnya | « Tim pelaksana Mengoptimalkan SDM
Kinerja  tim efektif | tidak dapat yang ada dengan
karena memiliki beban | melaksanakan membagi tugas yang
tugas sehari-hari yang | pentahapan jelas terkait dengan aksi
cukup banyak dan | proyek perubahan | perubahan serta
melaksanakan  tugas | secara optimal berkomunikasi dan
lain disamping tugas koordinasi yang baik
pokoknya sehari-hari; dengan tim  efektif,

Stakeholder Internal dan
Eksternal dalam
pembagian waktu
dengan penjadwalan
yang menyesuaikan
antara aksi perubahan
dan pekerjaan sehari-

hari

b.Jadwal pelaksanaan | Proyek perubahan » Melakukan

implementasi aksi | tidak tepat waktu | penyusunan jadwal
perubahan terlalu | dan aplikasi/platform | yang disepakati
singkat dan sarana | tidak dapat | bersama, sehingga
prasarana diantaranya | digunakan tahapan-tahapan
jaringan internet jadwal kegiatan dapat
terganggu menjadi panduan

untuk menyelesaikan
aksi perubahan tepat
waktu.

» Menggunakan jaringan

internet lainnya seperti
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menggunakan hotspot
dari seluler maupun
jaringan internet yang
dimiliki oleh
Korpolairud Baharkam
Polri.

» Berkoordinasi dengan
Subbag TIK dalam
penggunaan jaringan
internet kantor agar
lebih stabil.

Tabel VI.1. Manajemen Resiko
VILI. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan
Menetapkan target dan strategi pengembangan kompetensi yang

dibutuhkan untuk adopsi aksi perubahan sebagai berikut:

NO STAKEHOLDER KEBUTUHAN KEGIATAN
KOMPETENSI
1. Stakeholder Internal Sosialisasi
Bintek
Pelatihan
2. Stakeholder Sosialisasi
Eksternal Bintek
Pelatihan
OPERATOR Input Data Bintek
4. ADMIN Maintenance Pelatihan
Sistem

Tabel.VIl.1 rencana strategi pengembangan kompetensi
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PENUTUP

Demikianlah rencana aksi perubahan ini kami buat. Semoga dalam
tahap implementasi rencana aksi perubahan ini diberikan kemudahan dan
kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini dapat diterima dan dapat
bermanfaat bagi kita semua, dan tidak lupa kami mengucapkan syukur
kepada Allah SWT karena atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya kami
dapat menyelesaikan rencana aksi perubahan ini dan semoga menjadi
output yang menghasilkan perubahan bernilai dan bermanfaat.

Dengan di terapkannya aplikasi Sistem Informasi Personel
Korpolairud (SISPEK), memudahkan personel Korpolairud untuk
mendapatkan informasi personel lebih cepat dan efektif dalam menyajikan
data yang dibutuhkan.

Semoga apa yang dituangkan action leader dalam tulisan ini dapat
segera diimplementasikan pada kegiatan kerja sehari-hari. Tentunya apa
yang direncanakan belum sempurna, oleh karena itu action leader terbuka
menerima saran dan masukan untuk menyempurnakan rencana aksi

dimaksud.

Bandung, Juli 2023
Peserta PKA/ Action Leader

SUPRIYANTO,S.SIT..M.M.
NOSIS 20230607021936

7. VIDEO AKSI PERUBAHAN

https://youtu.be/fawZg9tmMb0?si=KMZbLPIiEJB74hZjw
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8. BAHAN TAYANG

Rencana Aksi Perubahan — PKA Polri Tahun 2023



